MUNICIPIUL BAJA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL JURIDIC RESURSE UMANE

Str. Dacia | Fax: +40 262 211 959
430406. Baia Mare. Romania Email: das@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 wwiv.dasbm.ro

DECIZIE NR. 758/03.07.2019
privind aprobarea Procedurii de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu contract de

muncéa pe perioada determinate, pe posturi in afara organigramel
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Avand in vedere necesitatea elaborarii, aprobarii si utilzarii unei procedure de recrutare i selectie
pentru fncadrarea de personal cu contract de muncé pe perioada determinata, pe posturi in afara
organiramei, in vederea desfasurérii de activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene

nerambursabile,

Tiunand cont de prevederile art 16 din Legea 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice cu modificariel si completérile ulterioare,

in temeiul Regulamentuiui de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Baia
Mare

DECIDE :

Art 1 Se aprobz Procedura de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu contract de
munca pe perioada determinate, pe posturi In afara organigramei, in vederea desfasurdrii de activital
in cadrul proiectelor finantate din funduri eurcpene nerambursabile, conform Anexei 1 ce face parte

integranta din prezenta.

Art. 2 Prezenta decizie se comunica :
» Serviciului Juridic R__gslg_s_%Umane al DAS;

» Managerilor proigg-@ﬁgﬂfm*r%@te din fonduri europene nerambursabile
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Anexa 1 la Deacizia nr. 758/03.07.2019

PROCEDURA

de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal cu contract de munca pe

perioada determinata, pe posturi in afara organigramei

CAPITOLUL |

SECTIUNEA 1: Dispozitii Generale

Art. 1. Prezenta procedurd reglementeaza modalitatea de ocupare pe perioadd determinatd a

posturilor contractuale infiintate in afara organigramei, in vederea desfasurarii de activitati in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

Art. 2. (1) Pentru posturile contractuale, infintate pe perioada determinata Tn afara organigramei, se
organizeaza recrutarea si selectia, la propunerea scrisd a managerului de proiect sau a Serviciuly
Juridic Resurse Umane si aprobata de cétre Directorul Directiel de Asistenta Sociaia Baia Mare,

(2) Propunerea privind recrutarea si selectia prevazuta la alin. (1) va cuprinde urmatoarele:
denumirea pozitiei din cadrul echipei de proiect;

numarul de posturi disponibile;

norma de lucru si durata contractului de munca pe perioadd determinata;

conditiile generale si conditiile specifice de ocupare a postului;

copia fisei de post.

SECTIUNEA 2: Conditii de participare la procedura de selectie

Art. 3. La selectia organizata in vederea angajrii pe perioada determinatd a personalului contractual
in afara organigramei, poate participa orice persoan care indeplineste cumulativ conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei funcili contractuale.

Art. 4. Poate participa la procedura de selectie pentru angajarea de personal contractual persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a)

b)
<)
d)

are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, srcis si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza
adeverintei mdicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditile de sludii si, dupé caz, de vechime sau altc conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care Impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit

reabilitarea.
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Art. 5. Conditiile specifice pe care trebuie sa le ndeplineasca persoana care participd la procedura de
selectie se siabilesc pe baza descrierii acestora in Cererea de finatare aprobata de Finantator

SECTIUNEA 3: Dosarul de selectie

Art. 6. (1) Pentru Inscrierea la selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoareie
documente:

a) cerere de inscriere adresata Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare;

0 COOI@ aciuiu G IdeNnliidle sau Ofce all JOCUMENt Cals &we3id weiuialds, poiivi i=gh. dups
caz,

c) copille documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau 'n specialitatea studiilor, Tn copig;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatad cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curricuium vitae, modei Europass semnat pe toate paginile

(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e, candidatul declarat admis la selectia dosareior,
care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii probei de interviu.

SECTIUNEA 4: Publicitatea recrutarii si selectiei

Art. 7. (1) Anuntul privind recrutarea si selectia se afiseaza la sediul si/sau pe site-ul institutiei daca
aceasta are pagina de internet.
Anuntul va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) Numarul, denumirea si nivelul posturilor pentru care se organizeaza procedura de
selectie, precum si denumirea proiectului Tn cadrul caruia au fost infiintate aceste posturi,
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului, locul de depunere a
dosarului si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
selectie;
c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post,
d) conditile necesare ocuparii pe perioadé determinatd a unui post de natura contractuala
prevazute la art. 5,
e) bibliografia si/sau tematica;
f) data limita pana la care se pot depune actele pentru dosar si datele de contact ale
persoanei care asigura secretariatul comisiei de selectie

SECTIUNEA 5: Constituirea comisiilor de selectie si de solutionare a contestatiilor
Art. 8. (1) Prin act administrativ se constituie comisia de selectie, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de selectie
(2) Comisia de selectie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, au in componenta lor un

presedinte, 2 membri si un secretar
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sia de selectie/ solutionare a contestatiilor

Art. 9. Nu poate fi desemnata in calitatea de mebru in com
fost radiata, conform legii.

persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunsa aplicatd nu a
SECTIUNEA 6: Atributiile comisiei de selectie si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 10. (1) Comisia de selectie are urmatoareie atributii principaie
a) selectzaza dosarele candidatilor
u) stabileste planul interviului $i realizeaza intervidt,
c) noteaza pentru fiecare candidat interviul;
[bbals galantial ICQ‘"%I"" 2 fien ~onicate -fqr‘didatilor'

rrafsmite secreiarulul comisign rezulla
semneaza borderouriie cu rezultatele

comisiei dupa fiecare etapa, precum si raportul final al setectiel
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarsle atributii
a) solutieneaza contestatiile depuse de catre candidat| cu privire |
la notarea interviului:

transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi co

obtinute de catre candidal, Infocmite de secretarul

a selectia dosarelor si cu privire

D) municate candidatilor

Art. 11. Secretarul comisiei de selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele candidatilor, respectiv contestatiile
b) convoacd membrii comisiei de selectie, respectiv. membrii comisiel de solutionare a
contestatiilor, ia solicitarea presedintelui comisiei;
c) inlocmeste, redacteazd si semneaza alaturi de comisia de selectie,
privind activitatea specifica a acesteia
d) asigura afisarea rezultatelar obtinute de candidati
e) Tndeplineste orice sarcini specifice necesare peniru buna desfasurare a

intreaga documentatie

selectiel,

CAPITOLUL iI: Desfasurarea selectiei pentru ocuparea unui post contractual
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale privind desfasurarea concursul

Art. 12. (1) Procedura de selectie pentru ocuparea unui post contractua! consta in doua etape:
a) selectia dosarelor de fnscriere;
b) interviu.
(1) Se pot prezenta la proba de interviu doar candidatii care au fost admisi la etapa de selectie a

dosarelor.

Art. 13. (1) In vederea participarii la procedura de selectie, candidatii depun dosarul in termen de 5

zile lucratoare de la data afisarii anuntului privind organizarea selectiel.
(2)1n termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de selectie are obligaja de a seiecta dosarele pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

SECTIUNEA 2: Selectia dosarelor de concurs si interviul

a <<admis>> sau <<respins>> se Inscrie Tntr-un

Art. 14. Rezultatul selectiei dosarelor cu mentiune
in termen de maximum o Zzi

borderou care se afiseaza de catre secretarul comisiei de selectie,
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 13 alin (2)
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proceduri de saiectis, Inic

SECTIUMEA 3: Motarea interviului §f comunicarea razuitateior
Art. 18. (1) Interviul se noteaza pe baza crterilior p'evézr_:% si 2 gunctajelor maxime stabilits de
comisia de selectie pentru aceste criteril prin planul de interviu
(2} Membrii comisiei de selectie acorda, individual,
prevazute. Punctalele se acorga de catre fiecars memoru
fiecare candidat, si s& noteaza in berderoul de notare
(3) Suntdeclarati admisi la interviu cand! idatii care au obtinut
a) minimum 50 de puncte, In cazul soncursurilor  organizate
contractuale de executie; .
by minimum 70 de puncte, Tn cazul concursurior organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

punctaje pentru fiecare dintre criteriile

it

| comisiei de selectie In parte, penlu
pentru ocuparsa functiilor

P sb‘enﬁ'ﬂgrgg p.-r‘r?g}lllm fingl al
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Art. 17. Comunicarea rezultatsior procedurii e saischie 3
"ﬂf*a*' | czndidar i 2 mantiunii <<admis>> sau <'ﬂ=spms>>,
Aa mavimym o 7 iucratoars ge la daia finalizam ineniu
obtine punctajul cef mai mare.

Art. 18, (1) Contestatile poi [ depuse In tarmen de 21 d2 or2 de la momentul afisarii rezultateior, a
ragistratura Direclie! de Asistanta Sociala ,
(2) Comisla de solutionars a contasiatilor sa ntruneste st anaiizeaza contastatia, proou ptandu-s&
in maximum dous zile lucratoars de la depunarsa acesteia ‘
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ora desfasurarii selectiel.

c

Art. 19. (1) In cazul in care, din motive abiechve, nu 3e pot respecta data s
a) Selectia se amana pentru o pefigada dz maximum 10 zile lucratears
3 rare g acesteia dacd amanarea nu poate fi dispusa

g:om‘orm lit a)
(2) Tn situatia constatarii necesitatii amanari procedurii de selectie, Directia de Asis

are obligatia:

tentd Sociala

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare. a modificarilor intervenite n desfasurarea
procedurii;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin once mijloace

de Informare care pot fi dovedie

Art. 20. Candidaturile inregistrate la selectia a carei procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele Tsi exprima fn scris intentia de a participa
din nou la selectie la noile date.

SECTIUNEA 4: Prezentarea la post

Art. 21,

(1) Candidatii declarati admisi la procedura de selectie pentru ocuparea pe perioada determinata
a unui post, corespunzator unei functii contractuale infiintate In afara organigramei, 1n vederea
desfasurarii de activitati n cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, vor fi

(4=

notificati la Finantator In yeskeesa erniteril unei Note de Acceptare din partea acesiuia
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