w. OSTL/ (7- 42 J029

Rezultatele la proba de interviu
pentru recrutarea personalului contractual pe posturi in afara organigramei in cadrul proiectului ,,Respect
$i grija pentru copiii speciali” finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociali 2021 - 2027,
Prioritatea P5. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de séricie si/sau excluziune sociali si ceilalti
copii, ”, ID 329331

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. b) din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de
personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Decizia
nr. 758/03.07.2019, comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate ale interviului:

Nr . . Numarul de inregistrare . . .
ot Functia in proiect al dosarului candidatului Punctaj interviu Rezultatul probei
1.

MANAGER PROIECT 25225/M0.12.2024 97,00 puncte Admis

Conform art. 16, alin. (3) lit. b) din din Procedura de de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de muncé pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

In conformitate cu art. 18, alin. (1) din Procedura de recrutare si selectie pentru incadrarea de personal de
conducere, cu contract de muncé pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, aprobatd prin
Decizia nr. 758/03.07.2019, contestatiile pot fi depuse in termen de 24 de ore de la momentu! afisarii rezultatelor,
la registratura Directiei de Asisten}d Social3.

Afigat astdzi, 19.12.2024 ora 13.00, la sediul DAS Baia Mare si pe site-ul Directiei de Asistentd Sociald Baia
Mare.

Secretar comisie
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