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ANEXA 3 la HCL nr. 206/2022

Regulamentul de Organizare si Functionare a
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BAIA MARE

CAP. | CONSIDERENTE GENERALE:

Art. 1 (1) Directia de Asistentd Sociald, cu acronimul DAS, este institutia publica specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Baia Mare, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala, .

(2) Sediul social al Directiei de Asistentd Sociala este in municipiul Baia Mare, str. Dacia, nr. 1.
Art. 2 Durata de functionare a Directiei de este nelimitata.

Art. 3 Directia de Asistenta Social& Tsi desfagoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare i
Functionare, a prevederilor HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal modificata prin HG 417/2018, a
‘Legii-asistentei sociale nr. 292/2011; a HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nemenclatorului serviciilor:sociale; - -.--
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, a Ordonantei de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificari i completari ulterioare, a Legii 287/2009 privind Codul civil cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii 114/1996 a locuintei cu modificarile gi completarile ulterioare, HG nr.
1275/2000 privind aprobarea Normelo metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr.
114/1996, a Codului Muncii, a Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor cu
modificarile si completérile ulterioare, HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare Si
functionare a cregelor si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolara, Ordinul nr. 1456/2020 pentru
aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor.

Art. 4 Directia de Asistentd Social& dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si sigilii proprii.
Art. 5 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale, conform Legii 292/2011 a asistentei sociale, sunt:

A) solidaritatea sociala, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populafie;

B) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;
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C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asisten{a sociald, in conditiile prevazute de
lege;

D) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea liberad si deplind
a personalitafii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui
abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

E) abordarea individuala, potrivit cdreia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei particulare de
viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

F) parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si
demne pentru persoanele vulnerabile;

G) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata
comunitatji, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

H) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

1) ne discriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie sociala
fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex
ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronicé necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

- -J) eficacitatea,-potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea-obiectivelor programate.. -
pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

K) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

L) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu ameninta drepturile sau interesele
legitime ale celorlaltj;

M) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta socialéd au ca obiectiv final Incurajarea ocuparii, Tn scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea nucleului familial;

N) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit cdruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

P) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie
corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

Q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitaiii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

R) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
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S) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitétii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care
se afla;

T) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru aceleasi
tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

U) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditafi.

Art. 6 in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitsti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, Directia de Asistenta Sociala
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitafii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii n vederea
prevenirii si depistarii precoce a situafiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune
sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
‘beneficiilor de asistent sociala si furnizarea serviciilor sociale; - =~ . -ccn

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistents sociala din alte unitati administrativ- teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 7 Atributiile Directiei de Asistent& Sociala, in domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor si
transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in
vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor
de asistenta socialé acordate din bugetutl local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitaile la care sunt Tndreptatii, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptétite la beneficiile
de asistenta socialg;
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g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune social
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 8 (1) Atributiile Directiei de Asistentd Sociala in domeniul organizarii, administrarii i acordarii serviciilor
sociale sunt urméatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv
de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiitor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune social3;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
servicile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in_propria administrare; ... ... .. . - - .

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor sociale;

]) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de
actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;

I) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali; evalueazi si
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113
alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire
si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatile societdtii civile care reprezintad interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai
limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
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(2) in aplicarea prevederilor lit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiaritor.

Art. 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii: obiectivul general
si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de
finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informatii
colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 8 lit. d), h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii de
specialitate si confine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii; :

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la nastere,
speranta de viatd séndtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati i argumentatia alegerii
acestora.

Art.10 (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 8 lit. b) se elaboreaza fnainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum gi cu
cea a judetului de care apartine unitatea administrativ- teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numaru! i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea Ieglslatlel in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare..-. - - - =

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la aI|n (1) planlflcarea actlwtatllor de
informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologicé in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind numarul i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare
si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 9 alin. (1), in functie de resursele disponibile, i
cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce
urmeazi a fi nfiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaz3 a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobérii prin hotérare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite spre
consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar,
prin participarea si a altor autorititi ale administraiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre
consultare si acestor autoritati.

Art. 11 (1) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:
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a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare
a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii
sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atribufii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cénd acest lucru nu este posibil, prin afigsare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institufiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori
publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 12 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile somale ale
autoritatii-administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;. s

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneﬂcuare reprezentantu
legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evailueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala Tn vederea identificarii familiilor si
persoanele aflate n dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune socialg;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii i elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie in planul de
actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenia de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 13 (1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;
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b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fard copii i persoanelor cu
dizabilitati care triiesc in strada: adaposturi de urgentd pe timp de iam3, echipe mobile de interventie in strada
sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada
determinata;

c) centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata pentru tinerii care parasesc
sistemul de proteciie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi
care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale,
servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente Tn comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare,
precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate in vederea
sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii i combaterii violentei domestice pot fi: centre de
primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre
pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei §i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor méasuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si
centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in centre de zi
adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport. T ) :

(4) Complementar acordérii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitatj,
Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu
dizabilitati;

c) creeazd conditi de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asiguré ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazid documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaz cu directia generalé de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor persoanelor
cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:
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a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele
varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptarii locuintei, Tn
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului, Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza
unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

d) elaboreazé documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in conditiile
leqii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii n intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste modul de
utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Tngrijire copii cu parinti plecati la munca n strainatate;

h) inainteaz& propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciald, Tn
conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitad drepturile si Tsi indeplinesc
-obligatiile cu privire la copilul care-a-beneficiat de 0 masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si fi
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea n aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela referitoare la
prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicrii masurii de
protectie speciala etc.

Art. 14 Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala sunt:

- constituirea unei banci de date sociale pentru persoane si familii aflate in stare de risc social;
- facilitarea accesului la serviciile educationale si de sanatate a tuturor persoanelor defavorizate;

- identificarea persoanelor si familiilor care se gasesc intr-o pozitie sociald periferica de izolare, cu acces limitat
la resurse economice si stabilirea mésurilor individuale in vederea prevenirii marginalizarii sociale;

- instituirea unor programe speciale de integrare a persoanelor aflate in stare de risc social, pentru tineri peste
18 ani proveniti din institutii de ocrotire sociale;

- asigurarea serviciilor pentru persoanele varstnice care au domiciliul Tn Baia Mare;
-  asigurarea serviciilor pentru persoanele care se vor afla Th cazare temporara in Azilul de Noapte;

- Imbunatatirea conditiilor de viata a persoanelor si familiilor aflate intr-un grad de risc social, prevenirea
institutionalizarii asistatilor, creAndu-le conditiile necesare pentru a ramane in mediul natural;
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imbunatitirea nivelului de informare a persoanelor imobilizate la pat, sau la domiciliu, asupra drepturilor
acestora si cu privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile specializate;

asigurarea unui ambient corespunzator privind petrecerea timpului liber in centrele de zi pentru varstnici;

asigurarea de asistent socio — medical3, juridica, psihologica de grup sau individuald, persoanelor, familiilor
sau grupurilor tinta;

asigurarea accesului organizatiilor neguvernamentale la banca de date sociale a Asistentei Sociale, la
informatiile legate de prevederile legale, posibile surse de finantare, asistentd manageriala;

facilitarea comunicérii si colaborarii la nivel local si regional in ceea ce privesc organizatiile
neguvernamentale;

promovarea activitatilor si vietii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor de parteneriat intre
organizatii neguvernamentale, precum si intre aceste ONG — uri i ASISTENTA SOCIALA, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 34/1998;

atragerea de surse de finantare pentru realizarea proiectelor si obiectivelor ASISTENTEI SOCIALE;
organizarea unui Serviciu de Voluntariat;
implicarea societatii civile in luarea deciziilor;

constituirea unui fond corespunzétor de locuinte sociale pentru tinerii peste 18 ani proveniti din institutiile de
ocrotire sociala;

identificarea de spatii locative pentru amenajarea de locuinte de necesitate pentru familiile defavorizate;
imbunétatirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si protectiei sociale com unitare;

intocmirea unor statistici bianuale pe baza de studii sociologice, pe esantioane, grupuri i persoane privind
starea si nevoile sociale ale oamenilor;

infiintarea unui post telefonic non — stop care sa réspunda la nevoile sociale;

promovarea si protectia drepturilor copiilor proveniti din familii defavorizate si a tinerilor dezinstitutionalizai
prin:

identificarea cazurilor de familii vulnerabile cu copii la nivelul Municipiului Baia Mare;

Integrarea social& a romilor, prin diferite tipuri de servicii de incluziune specifice;

Externalizarea/contractarea/concesionarea serviciilor sociale catre ONG-urile care au obiectul principal de
activitate, asistenta sociala, prin concesionarea serviciilor sociale catre acestea;

Evaluarea cost/beneficiu pe serviciile sociale acordate asistatilor DAS;
Respectarea prevederilor din Contractele si Acordurile Colective de Muncé privind personalul DAS;
imbunétatirea serviciilor sociale prin cresterea calitatii conditiilor de acordare;
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CAP Il CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BAIA MARE

Art. 15 Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd Socialda Baia Mare sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Consiliul Local al Municipiului Baia Mare;

Primarul Municipiului Baia Mare;

Directorul General al Directiei de Asistentd Sociala
Directorul General Adjunct

Director Executiv

Sefi servicii

Sefi birou

Care actioneaza permanent in vederea Tndeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce le revin prin
legi, hotaréri, ordonante, decrete, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce le sunt trasate potrivit prezentului regulament.

Art. 16 Pentru realizarea obiectivelor Directiei de Asistentd Sociala prevazute la art. 14, Consiliului Local al
Municipiului Baia Mare are urmatoarele competente:

a)

b)
c)

d)

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Dlrectlel de Asistenta Somala precum §|
modificarile si completdrile ulterioare ale acesteia; . -- . - G = : = o
aproba structura organizatorica, numarul de posturi si statul de funcgn aI Dlrectlel de AS|stenta Somala
aproba strategia si obiectivele Directiei de pe termen scurt, mediu sau lung in materie de asistenta
sociala;

aproba parteneriatele dintre Directiei de Asistentd Sociala si fundatii, precum si organizatii
neguvernamentale in realizarea de proiecte sociale finanfate din tara sau din strainatate;

aproba subventii de la bugetul local pentru fundatii sau organizatii neguvernamentale la propunerea
Directiei;

aproba raportul de gestiune al directorului general al directiei, care face parte integranta din darea de
seama a Municipiului Baia Mare;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de activitate pentru
exercitiul bugetar urmator;

in exercitarea atributiilor de gestionare a serviciilor furnizate catre cetdteni, asigura, potrivit competentelor
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a aaltor persoane sau grupuri aflate in
nevoie socialg;

imputerniceste Primarul sau directorul General al Directiei s& reprezinte Consiliul Local Baia Mare in
stabilirea de parteneriate si proiecte sociale;
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Art. 17 Pentru realizarea obiectivelor Directiei de Asistents Sociala prevazute la art. 14, Primarul Municipiului
Baia Mare are urmatoarele competente:

a) promoveazi, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald proiectele de hotarare care vizeaza activitatea
acesteia;

b) emite dispozitii privind desfasurarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala;

c) dispune numirea, modificarea, sanctionarea disciplinard, suspendarea sau incetarea raporturilor de
serviciu, In conditiile legii pentru Directorul General al Directiei de Asistenta Socialg;

Art. 18 (1) Pentru realizarea obiectivelor Directiei de Asistenta Sociala prevédzute la art. 14,Directorul General al
Directiei de Asistenta Sociala are urmatoarele competente:

a) exercita atributiile ce revin Direcfiei in calitate de persoand juridica;

b) exercita functia de ordonator de credite si utilizeaza creditele bugetare care i-au fost repartizate ;

¢) deleaga competentele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa;

d) emite decizii pentru desfasurarea activitatii de conducere si coordonare a directiei;

e) elaboreaza proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune aprobarii consiliului local;

f) reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si
din strainatate, precum si in justitie

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune; S ) R T

i) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiet de
dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

j) elaboreaza si implementeazi proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala n
institufie;

k) propune spre aprobare Planul de perfectionare profesionala pentru toti angajatii din structura
organizatorica a institutiei ;

) aprob3 participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

m) colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei
sociale a grupurilor vulnerabile;

n) asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

o) aplica politicile locale si dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate Tn nevoie si
de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere socialé la nivelul municipiului Baia Mare;

p) gestioneazi fondurile pe care instituia le are la dispozitie pentru solutionarea problemelor de asistenta
sociala;

q) angajeaza, promoveaza si elibereaza din functie personalul din subordine, cu respectarea legislatiei in
vigoare specifica pentru functionarii publici i personalul contractual;

r) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

s) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii institutiei;

t) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei, in conditiile legii;

u) coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic, activitatea desfasurata de toate
compartimentele din structura institutiei in mod similar;

v) aproba Planul de perfectionare profesionala pentru toti angajatii din structura organizatorica a institutiei;
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w) colaboreaza cu serviciile publice si cu institutiile care au responsabilitati In domeniul asistentei sociale,
precum si cu reprezentantii societatii civile implicati n derularea programelor de asistenta sociala;

x) incheie acorduri si protocoale cu diverse entitati care au ca obiect imbunatatirea si dezvoltarea serviciilor
sociale si in care nu sunt implicate sume de bani de la bugetul Directiei;

y) asigurard resursele umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire
la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea
urgentelor sociale individuale si colective la nivelul municipiului Baia Mare, in limitele prevederilor legale
in vigoare;

z) dezvolta planuri de servicii sociale la nivelul Municipiului Baia Mare prin implicarea tuturor institutiilor si
factorilor care lucreaza sau pot influenta asistenta si protectia sociala;

aa) dezvolta politici de sanatate in cadrul institutiilor de Tnvatamant;

bb) aproba prin decizie Regulamentele de Organizare Interioaréd a Centrelor din structura Directiei de
Asistenta Sociala;

cc) stabileste si reactualizeaza, cand este cazul, atributiile din fisa postului pentru sefii de servicii / birouri /
compartimente, din structurile direct subordonate n raport cu modificarile intervenite Tn competentele
serviciului/ biroului/compartimentului;

dd) aproba/intocmeste evaluarile anuale a performantele profesionale individuale pentru fiecare salariat al
directiei;

ee) participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului local al municipiului Baia Mare;

ff) repartizeaza salariatilor, corespondenta primita in cadrul directiei, urmareste si raspunde de solutionarea
in termen a acesteia;

gg) ia masurile necesare pentru respectarea de catre angajati a normelor de securitate si sanatate, a
normelor specifice pentru prelucrarea automata a datelor si a normele specifice pentru situatii de urgenta
si P.S.1, conform prevederilor legale in vigoare;

hh) raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor

- . -- ..primarului-Municipiului Baia Mare, care au legatura cu domeniul de activitate al directiei;

iiy dispune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial conform legislatie in
vigoare;

ji} raspunde de buna administrare a intregului patrimoniu al Directiei, conform legislatiei de specialitate in
vigoare si identificd resursele necesare pentru reamenajarea si reabilitarea acestora;

kk) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului local sau la dispozitia
expresa a Primarului, in limita competentelor;

(2) n absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercits de catre Director General Adjunct sau unul
dintre sefii de servicii, desemnat prin decizie.

Art. 19 Pentru realizarea obiectivelor Directiei de Asistentd Sociald prevazute la art. 14, Directorul General
Adjunct al Direcfiei de Asistenta Sociala are urmatoarele competente:

- conduce activitdtile serviciilor subordonate, conform organigramei DAS si reprezinta institutia Tn raporturile cu
alte institutii publice locale si organizatii, pe baza delegarilor de competenta stabilite prin decizie scrisa a
directorului general;

- supervizeaza si analizeazd periodic activitatea desfasurata de serviciile din structura institutiei, aflate in
subordine, pe care le si coordoneaza logistic si metodologic, iar daca situatia impune, stabileste masurile
necesare in vederea imbunatatirii activitatii acestora, dupa aprobarea prealabila din partea directorului
general al DAS;
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monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
servicile subordonate din structura institutie, pe care le coordoneaza logistic si metodologic, in limita
competentelor atribuite prin prezentul;

planifica si efectueazé control periodic privind modalitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu de catre angajatii
aflati in subordine ;

stabileste si avizeaza atributiile de serviciu pentru personalul angajat in serviciile din subordine, in figele de
post, cu aprobarea directorului general al DAS ;

vizeaza rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor din serviciile aflate in
subordine, anterior inaintarii acestora spre aprobare directorului general al DAS ;

dezvolta relatii de colaborare cu sefii de servicii si sefii de birou pentru buna derulare a tuturor activitatilor
desfasurate de direcsie, cu respectarea cadrului legal aplicabil;

este inlocuitorul de drept al Directorului General, in lipsa acestuia;

coordoneaza si supervizeaza activitatea de natura juridica , ori cu implicatii de natura juridica, pentru toate
serviciile din structura institutiei ;

supervizeaza si coordoneaza toate achizitile publice pe care le desfasoara DAS Baia Mare ;

indeplineste atributii specifice in echipa de proiect, in cadrul proiectelor finantate din fonduri guvernamentale
sau europene ;

actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzétor a atributiilor ce-i revin potrivit
actelor normative in vigoare, deciziilor directorului general i atributiilor care fi revin in baza Regulamentului
de Organizare si Functionare al DAS, precum si prevederilor cuprinse in Hotarérile Consiliului Local Baia
Mare;

are initiativa, cu instiintarea prealabil& a Primarului Municipiului Baia Mare si a directorului general al DAS, sa
furnizeze presei si mass media informatji cu caracter public, in"conformitate cu prevederile legale, ori de cate
ori e necesar, ori la solicitarea reprezentantilor mass media, pentru informarea cetatenilor cu privire la
activitatea serviciilor din subordinea sa din cadrul institutiei, pe 1anga raportul anual de activitate al DAS;

colaboreaza cu formele organizate ale societtii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a
grupurilor vulnerabile si la actiuni de alta naturd desfasurate de serviciile din subordinea sa, impreuna cu
directorul general si cu directorul general adjunct servicii sociale;

asiguréd medierea relatiilor dintre serviciile din subordinea sa, cu institufiile publice, organizafii, fundatii,
societati/ persoane private, atunci cand situatia o impune ;

actioneaza in vederea unei bune desfasurari a raporturilor de munca si de serviciul dintre angajatii serviciile
subordonate din structura institutie;

indeplineste atributii privind implementarea si functionarea sistemului de management al calitatii in limitele de
competenta atribuite postului ocupat;

deleaga competentele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa, cu instiintarea prealabila a
directorului general al DAS;

participa la cursuri de perfectionare, in vederea imbunatétirii continue a calitatii performantelor profesionale,
n concordantd cu planul de cariera ;

raspunde pentru toate deciziile si masurile pe care le adopta in urma programului de audiente ;

rdspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si PSI, in limitele de competenta atribuite postului
ocupat;
réspunde pentru toate deciziile i masurile pe care le adopta in urma programului de audiente;
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- raspunde pentru toate atributiile de mai sus, in limita competentelor atribuite prin prezentul regulament;

- Indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege, in baza unei decizii exprese emise in scris de Directorul
General al DAS;

Art. 20 (1) Conducerea serviciului este realizata de seful de serviciu iar conducerea biroului este realizata de
seful de birou.

(2) Seful de serviciu si seful birou au urmatoarele atributii si competente:

a) Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul
serviciului/ biroului din subordine;

b) Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului/biroului pe care il conduce;

c) Intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciului/ biroului pe care
le prezinta directorului General;

d) Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul/ biroul pe care il conduce;

e) Asigura informarea permanenta a Directorului General al directiei in ceea ce priveste activitatea
serviciului/ biroului;

f) Face analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine si
propune masuri de imbunatatire a activitatii;

g) Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului/ biroului;

h) Reprezinta serviciul/ biroul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul directorului General;

i) Colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele functionale din cadrul directiei precum si cu cele

: din cadrul-aparatului de specialitate al primarului, atunci ¢and rezolvarea unei probleme sau desfasurarea
unei actiuni implica si competentele altor servicii, birouri sau compartimente;

i) Controleaza si contrasemneaza actele date In competenta de solutionare serviciului / biroului;

k) Stabileste si reactualizeaza atributiile din fisa postului pentru personalul din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului/ biroului si le supune aprobarii directorului General;

l) Evalueaza anual performantele profesionale individuale si intocmeste raportul de evaluare pentru
salariatii din subordine;

m)  Raspunde de respectarea legilor, hotararilor guvernului, hotararilor consiliului local al Municipiului Baia
Mare si a dispozitiilor Primarului Municipiului Baia Mare;

n) Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sdu de activitate persoanelor din
subordine;

o) Elaboreaza rapoartele privind activitatea serviciului / biroului, stadiul implementarii obiectivelor si le
prezinta celui care intocmeste raportul de activitate anual al Directiei de Asistenta Sociala;

p) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

g) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului / biroului gi dispune, Tn
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

r) Organizeaza activitatea personalului din subordine si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

s) Propune conducerii Directiei bugetul necesar pentru serviciul / biroul din subordine;

t)  Propune conducerii Direcfiei numarul si categoriilor de personal necesar desfasurarii activitafii in cadrul
serviciului respectiv biroului din subordine;

u) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
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X)
y)

2)

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotarérilor consiliului local al municipiului Baia Mare si a
dispozitiilor primarului municipiului Baia Mare, care au legatura cu domeniul de activitate al serviciului,
biroului;

Asigura si réspunde de aducerea la indeplinire a deciziilor directorului General al directiei;

Repartizeaza corespondenta primita, in cadrul serviciului/ biroului, pe care il conduce, urmareste Si
raspunde de solutionarea in termen a acesteia;

Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern mamagerial conform legislatiei in
vigoare.

CAP. lil. PATRIMONIUL S| FINANTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BAIA MARE

Art. 21 Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala este format din bunurile mobile si imobile preluate pe baza de
hotarari ale Consiliului Local Baia Mare si protocoale:

a)
b)

c)
d)
e)

o f)

g)

h)
i)

de la Prim&ria Municipiului Baia Mare (sediul administrativ al DAS de pe strada Dacia, nr. 1);

de la Scoala cu clasele | — VIII « Nicolae Balcescu » Imobilul - $coala dezafectatd situata pe str. Gutinului
nr. 15 prin HCL 302/2010 si protocol de predare primire in vederea infiintarii Centrului social
Multifunctional Ferneziu;

de la SC Energoterm SA (cladirea in care se desfagoara activitatea Centrului de Zi pentru Copii cu Nevoi
Speciale — Stefan Luchian, prin HCL 149/2010 si Protocolul de predare primire);

de la Primaria Municipiului Baia Mare (cladirile creselor nr. 3,5,10 prin Protocolul de predare primire
incheiat in data de 05.10.2006, conform céruia, imobilele de mai sus, se predau in favoarea DAS);

de la Municipiul Baia Mare (cl4direa cresei nr. 2, prin Protocol de predare primire conform caruia se da Tn
administrarea DAS imobilul de mai sus);

de la Serviciul Public Ambient Urban (depozitul de carbune, de pe strada Electrolizei, prin HCL nr.
189/2004 si CT 41, de pe strada Electrolizei, prin HCL nr. 372/2004) care printr-un proiect cu finantare
externa a devenit Centrul Social ROMANI actualmente Centrul Multifunctional Romanii;

de la Consiliul Local al Municipiului Baia Mare (PT 1, de pe strada Vasile Alecsandri, nr. 70B, prin HCL
nr. 512/2008) care s-a transformat in Centrul Social Multifunctional in cadrul caruia functioneaza Azilul de
Noapte, Cantina de Ajutor Social si centrul de Consilere pentru Agresori;

Cantina 1 situata pe str. 8 Martie, nr. 7

de la Serviciul Public Administrarea Patrimoniului si Utilitati (Punct control acces auto — Popota, strada
Jandarmeriei, nr. 1, prin HCL nr. 89/2008) care printr- un proiect cu finantare externa a devenit Centru
Social pentru persoane cu dizabilitati — PHOENIX);

de la SC Energoterm SA (CT 3, strada loan Slavici 1B, prin HCL nr. 427/2007) s-a transformat in Centru
Social Multifunctional — Rivulus Pueris pentru Persoane Varstnice, pentru Tineri si pentru Copii);

de la Municipiul Baia Mare (Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice CASPEYV situat pe str. Sasarului nr.
3);

de la Serviciul Public Administrarea Patrimoniului si Utilitati (PT 5, str. Republicii, nr. 70A, prin HCL nr.
230/2006) s-a transformat in Centrul « Salvati Familia »;

de la Spitalul Judetean de Urgent& « C-tin Oprig » Baia Mare (personalul, mijloacele fixe si obiectele de
inventar apartinand imobilelor cresa nr. 2, 3, 5, 10, prin Protocolul de predare preluare nr. 728/27.01.2006
conform céruia s-au predat in favoarea DAS);

de la Municipiul Baia Mare (1/2 din terenul si fundatia imobilului situat pe strada Hortensiei din Baia Mare,
prin HCL nr. 190/2009 si Protocolul de predare primire incheiat intre DAS si Fundatia Somaschi) se va
transforma in Centrul Social Multifunctional Municipal;
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0) de la Serviciul Public Ambient Urban (Clubul Pensionarilor din Parcul Municipal Regina Maria prin HCL
294/2013)

p) de la Municipiul Baia Mare, (blocurile de locuinte sociale situate in Baia Mare str. Horea 46, Horea 46 A,
Luminisului 13, Luminigului 13A si Granicerilor 116, prin HCL 76/2015) ;

q) Centrul de Reabilitare Sociald pentru Copii aflati in situatii de risc situat pe str. Ariesului, realizat din
fonduri nerambursabile;

r) de la Municipiul Baia Mare (Centrul Social de Tranzit pentru Tineri situat pe str Cuza Voda nr. 8C, prin
HCL 377/2015)

s) de la Municipiul Baia Mare (Centrul pentru Educatie Timpurie Curcubeu situat pe b-dul Republicii nr. 70A,
prin HCL nr. 220/2017;

t) de la Municipiul Baia Mare imobilul cl&dire si teren in suprafafa totald de 2254 mp situat pe str. Valea
Rosie, nr. 26 prin HCL 426/2017;

u) de la Municipiul Baia Mare imobilul cladire si teren in suprafata totald de 7376 mp situat pe str. Valea
Borcutului, nr. 117 prin HCL 427/2017, plus teren in suprafata de 1519 mp aflat in vecinatatea primei
parcele, dat in administrarea Directiei prin HCL 251/2018;

v) de la Municipiul Baia Mare, imobilul teren in suprafatd de 8865 mp, situat pe str. Granicerilor, in vederea
realizarii Cresei Stelutelor, prin HCL nr. 24/2018;

w) de la Municipiul Baia Mare, imobilul situat pe str. Garii nr. 6 in suprafaté de 88,75 mp, prin HCL 335/2020,
pentru realizarea proiectului ,Accesul direct al cetdteanului la serviciile socio-medicale ale Municipiului
Baia Mare”;

Art.22 Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asistenta Social& se asiguréa din bugetul local.

Art. 23 Bugetul de venituri si de cheltuieli a Directiei se aproba de céatre Consiliul Local Baia Mare.
in completarea surselor bugetare alocate de la bugetul local, Directia va putea obtine si venituri extrabugetare, in
conditiile legii.

Art. 24 Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seamé contabila asupra executiei bugetare,
care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, care se
include in darea de seama a Municipiului Baia Mare.

Art.25 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba de catre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueaz numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care
atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si conform destinatiei acestora.

CAP. IV STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BAIA MARE

Art. 26 Consiliul Local si Primarul Municipiului Baia Mare conduc Directia de Asistentd Sociala si pot delega
unele atributii conform legii.

Art. 27 Conducerea curenta a Directiei este asigurata de catre Directorul General.
Art. 28 Directia de Asistenta Sociala este organizatd dupa cum urmeaza:

a) servicii;

b) compartimente;

c) birouri;

d) Centre de Zi copiiftineri/adulti/varstnici;
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e) Crese;

f) Cantina de ajutor social

g) Cantina 1;

h) Centrul Social de tip Azil de noapte

i) Centrul Social Tranzit

i) CASPEV

k) Centrul Multifunctional Romanii

[) Centru Social pentru persoane cu dizabilitati — PHOENIX
m) Centrul de Zi pentru Copii si Tineri cu Nevoi Speciale ,LUCHIAN”
n) Centrul Social Multifunctional RIVULUS PUIERIS;

o) Centrul Social ,Regina Maria”;

p) Centrul pentru Educatie Timpurie Curcubeu;

q) Centrul de Reabilitare Sociald pentru Copii;

r) Centrul de Consiliere pentru agresori;

s) Centrul social de TRANZIT PENTRU TINERI ;

t) Centrul CURCUBEU.

Art. 29 Structura, atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu/birou/compartiment sunt urmatoarele:
1. SERVICII LOGISTICE

1.1 SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE ADMINISTRATIV

1.1.1 Compartiment Financiar Contabilitate

a) asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar contabile in conformitate cu dispozitiile legale;

b) urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de venituri si
cheltuieli precum si respectarea disciplinei financiare;

c) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit metodologiei in vigoare, in colaborare
cu sefii serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul instituiei, urmarind utilizarea eficienta a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;

d) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti ale personalului i dispune sau propune masuri,
potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea si plata
acestora;

e) urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare ori
obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

f) raporteazi, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia efectivelor si a
realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

g) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteazé consiliului local;

h) organizeazi contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie speciala,
prin care se asiguré evidenta platilor de casa, cét si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei
bugetare;

i) raspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de tinerea la zi
a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobati, precum si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare trimestriale si anuale si a altor purtatori de informatii;
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)

k)
1)

n)
o)

p)

r)

s)
t)

v)
1.1.2
a)
b)
c)
d)

e)

f

analizeaza si avizeaza documentatia aferenta cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectarii unor contracte
sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeaza patrimoniul institutiei cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

urmareste executia contractelor comerciale semnate de institutie, la termenele si in conditiile contractual
asigura intocmirea, prelucrarea si tinerea n actualitate a procedurilor operationale scrise, emise in
reglementarea activitatii specifice;

intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale institutiei, indruma si
controleaza modul de punere in aplicare a acestora;

propune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispoziiile legale;
indeplineste sarcinile ce i revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului si recuperarea operativa a
prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si gestionarea,
folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile legale;

aduce la cunostin{a personalului, in parile ce-l privesc, dispozitiile actelor normative din domeniul
activitatii financiar-contabile;

asigura indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si
a celui ierarhic operativ-curent;

efectueaza operatiunile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmeste, tine evidenta si asigura avizarea documentelor contabile primare privind existenta si
migcarea bunurilor din patrimoniul institutiei.

raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de casierie in vederea asigurarii gospodaririi
rationale a mijloacelor banesti si a apararii integritatii avutului obstesc;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din legi si alte acte
normative

Compartiment Investitii

asigura necesarul de resurse materiale pentru buna functionare a activitatii curente a Directiei de
“Asistenta Sociald “

intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor necesare bunei
functionari a activitaii Directiei de Asistenta Social3;

urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari, precum si orice lucrdri executate de terte
persoane pentru Directiei de Asistenta Social3;

elibereaza bunuri in conformitate cu dispozitiile legii privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;

asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in concordanta
cu prevederile legale privind avizele de functfionare necesare pentru fiecare imobit;

indeplineste orice alte atributii care Ti revin potrivit legilor in vigoare, deciziilor directorului general si care
s serveasca bunei desfasurari a Directiei de “Asistenta Sociala “

1.1.3 Compartiment Administrativ si Patrimoniu

a)

b)

gestioneaza, monitorizeaza si distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente, bunuri materiale,
mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrare, aplicAnd legislatia aferent;

prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor sau
serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;
18



MUNICIPIUL BAIA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL JURIDIC RESURSE UMANE

Str. Dacia 1 Fax: +40262 211 959
430406, Baia Mare, Roménia Email: das@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 www.dasbm.ro

f)

9)

h)

asiguré spatiile corespunzatoare pentru desfésurarea in conditii normale a activitatii personalului din
toate compartimentele;

controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

se preocupd de respectarea normelor igienico sanitare, atat in incinta sediului Directiei de Asistenta
Sociala, precum si a serviciilor aflate in alte locative, dar subordonate Directiei, prin angajatii cu acest tip
de atributii;

colaboreaza cu Serviciul Public Politia Locala pentru pastrarea ordinii pe durata desfasurarii programululi
de lucru;

efectueaza impreuna cu Serviciul Financiar Contabil, inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;

asigurd buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum gi a celorlalte echipamente
tehnice;

raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou

face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare, urmarind executarea
lor;

participa la receptia finala;

tine evidenta si asigura confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a gtampilelor si a sigiliilor din
dotarea proprie

urmareste si asigura desfasurarea in bune conditii a activitétii de transport pentru mijlocele din dotare;
organizeaza si asigura accesul Tn institutie a personalului propriu gi a publicului;

asigura dotare cu materiale igienico-sanitare, a personalului de intretinere;

intocmeste referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;

face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a activitatii
institutiei;

asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestare servicii i toate facturile care au ca scop
achizitionare de bunuri si servicii;

pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatjilor din dotare, urmarind, conform registrului de
interventii planificate ca la termenele scadente s& se execute reparatiile si intretinerea acestora, conform
legislatiei specifice;

programeaza autoturismele la verificarile tehnice obligatorii;

urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti i lubrifianti a autoturismelor din parcul auto
propriu, raspunde de: echiparea autoturismelor, de starea lor tehnica, dotarea cu mijloace de masurare
(corespunzatoare normelor tehnice in vigoare) a consumului, omologate si sigilate;
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v) urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform normativelor;
solicitd incheierea de asigurari obligatorii RCA si asigurari Casco pentru autoturismele si persoanele
care circula.

w) intretin parcul auto care deserveste interesele Directiei de “Asistenta Sociald *
X) propune necesarul de resurse materiale pentru activitatea de igiena si curdtenie in sediul DAS;

y) se preocupa de respectarea normelor igienico sanitare, asigurand curatenia in incinta sediului Directiei
de Asistenta Sociala ;

Z) respecta normele de protectie a muncii si P.S.I in cadrul compartimentului;

aa) propune necesarul de resurse materiale pentru activitatea de igiena si curdtenie in sediul DAS;

bb) se preocupd de respectarea normelor igienico sanitare, asigurand curatenia in incinta sediului Directiei
de Asistenta Sociala;

1.2 SERVICIUL JURIDIC RESURSE UMANE

1.2.2 Compartiment juridic

a) colaboreaza si acorda consiliere juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei de “Asistenta Sociali
“ precum si persoanelor fizice beneficiaré ale serviciilor DAS;

b) redacteaza proiecte de hotaréri, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozitii, regulamente, ordine,
instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a DAS;

) avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii, precum si asupra
oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a DAS;

* .. d) intocmeste contracte dé servicii, furnizare, lucrarisau orice alte-acte cu caracter juridic, I legaturd cu =~ - -
activitatea institutiei — orice fel de modele de contracte, in functiei de raporturile contractuale ale DAS;

e) vizeaza de legalitate contractele de inchiriere, acte aditionale si somatiile referitoare la locuintele sociale
aflate in administrarea DAS;

f) reprezinta interesele institutiei Tn instantele judecatoresti, ori in fata oricaror autoritati, precum si in relatiile
cu tertii, persoane fizice si juridice pe baza delegatiei emisd de Directorul General;

g) intocmesc dosarele si inainteaza atiunile judecatoresti pentru recuperarea sumelor restante la chiria si
utilitafile locuintelor sociale, precum si pentru evacuarea beneficiarilor care ocupa in mod abuziv aceste
spatii;

h) opereaza in programul informatic al beneficiarilor locuintelor sociale, in baza hotararilor judecatoresti
definitive si irevocabile prin care acestia sunt obligati la plata datoriilor si care urmeaza a fi puse in
executare de catre Directia de Venituri a Primariei Baia Mare/executorul judecatoresc;

i) asista la redactarea, verificarea si semnarea contractelor de intretinere a persoanelor varstnice, conform
Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile ulterioare, la solicitarea
notarilor publici sau a partilor contractului de intretinere;

i) aplica viza de legalitate pe Deciziile emise de conducatorul institutiei, pe contractele de achizitii publice din
cadrul DAS precum si pe contractele de prestari a serviciilor sociale pentru beneficiarii inscrisi in Centrele
sociale din structura DAS;

k) acorda consiliere juridicd de specialitate atat personalului angajat cat si beneficiarilor DAS;

I) indruma logistic activitatea de arhivare a documentelor institutiei si mentine o relatie de colaborare cu
Institutia Arhivelor Judetene;

m) respecta normele de protectie a muncii si P.S.1 in cadrul compartimentului;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, la dispozitia expresa a directorului General;
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1.2.2 Birou Resurse Umane
Atributii de resurse umane:

a) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei de “Asistenta Sociald ‘in vederea intocmirii
proiectelor de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal si figele de evaluare a
posturilor pentru angajatii din aparatul propriu si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

b) creaza si gestioneazi baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice, a functionarilor publici, precum
si a celor angajati cu contracte individuale de munca, inclusiv asistentii personali ai persoanelor cu
handicap;

c) colaboreazi cu Agentia Nationaléd a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor personale ale
functionarilor publici, precum si ale functiilor publice vacante sau modificarile intervenite in situatia
functionarilor publici;

d) fintocmeste situatii, planuri, statistici prevazute de cadrul legal sau solicitate de diferite institutii sau
autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul DAS, inclusiv asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

e) Tintocmeste programul de pregdtire si perfectionare profesionala a personalului si-l supune aprobatrii
conducétorului institutiei, ia masuri pentru realizarea acestui program;

f) distribuie formularele privind Declaratiile de avere si Declaratiile de interese pentru personalul obligat la

- -completarea acestora, le centralizeaza, le inregistreaza in Registrele speciale si le transmite in termenul -
legal la Autoritatea Nationala de Integritate in baza Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

g) monitorizeaza posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor pentru ocuparea
acestor posturi, indiferent c& sunt functii publice, sau posturi contractuale;

h) tine evidenta angajatilor DAS, atat a aparatului propriu cat si a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav prin completarea Registrului General de Evidenta a Salariatjlor si transmite aceste date
Inspectoratului Teritorial de Munca, conform HG508/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si a
Registrului de evident4 a functionarilor publici conform HG nr. 432 din 23 martie 2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici;

i) analizeaza situatia in teren, intocmesc anchetele sociale si propun aprobarea, mentinerea sau incetarea
calitatii de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

j) verifica periodic in teren indeplinirea prevederilor legale si contractuale de cétre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, conform prevederilor Legii 448/2006;

k) Tntocmesc baza de date ASISOC cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

) tine evidenta deciziilor de angajare, promovare si eliberare din functie ale personalului, de sanctionare,
de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in altd munca, de
modificare a retributiei cu ocazia indexarilor, de promovare, etc, cu respectarea cadrului legal de
specialitate, pentru angajatii din aparatul propriu si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

m) tine evidenta concediilor de odihnd, medicale, pentru studii gi a concediilor pentru ingrijirea copilului pana
la 2 ani, pentru angajatii din aparatul propriu si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
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f)
9)

intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de varstd si invaliditate, urmarind
rezolvarea lor, pentru angajatii din aparatul propriu i asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
intocmeste si elibereaza adeverinte cu privire la salariu sau vechime in munca, necesare pentru angajatii
din aparatul propriu si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

urmareste modificarea transelor de vechime in munca ale angajatilor din aparatul propriu si asistentii
personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici, conform legislatiei de specialitate in
vigoare;

distribuie si ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionald anuald a angajatilor din aparatul
propriu al institutiei;

realizeaza reincadrarile pe functii ale personalului, in concordanta cu cadrul legislativ de

specialitate pentru angajatii din aparatul propriu si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
stabileste salariile pentru aparatul propriu si asistenti personali ai persoanelor cu handicap, in
concordanta cu cadrul legislativ de specialitate;

organizeaza procedurile de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante din structura DAS;

intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor institutiei si asigura consilierea de
specialitate Tn resurse umane, la solicitarea sefilor de servicii din structura DAS;

urmareste situatia calificarii personalului angajat in cadrul aparatului propriu al institutiei si formuleaza
anual propuneri pentru perfectionarea acestuia; se asigura perfectionarea informala a asistentilor
persoanelor cu handicap;

urmareste indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul aparatului propriu al institutiei si
face demersurile pentru initierea procedurilor d epromovare atat a functionarilor publici cat si a
personalului contractual ;

raspunde de asigurarea normelor de protectie a muncii $i P.S.1. in cadrul obiectivelor Directiei;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, la dispozitia expresé a directorului General;

Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav

are obligatia sa participe la instruirea organizata de angajator;

va semna un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
rdspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; -

are obligatia sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

s& trateze cu respect, buna-credin{d si intelegere persoana cu handicap grav si sé& nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

sa comunice directiilor generale de asisten{a sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

respectd normele de protectie a muncii si P.S.1 in cadrul compartimentului;

indeplineste orice alte atributii ce Ti revin potrivit legii sau obiectului de activitate al Directiei;

1.2.3 Compartiment Autoritate Tutelard
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a) preluarea si inregistrarea solicitarilor instantelor judecatoresti si a notarilor publici, in Registrul special al
Compartimentului;

b) efectuarea anchetelor sociale pentru dosarele de indemnizatie crestere copil, in cazul familiilor
consensuale;

c) inregistarea in programul CID a tuturor solicitarilor/documentelor care revin Autoritdtii Tutelare si operarea
lor;

d) obtinerea de informatii corecte prin deplasare in teren la domiciliul partilor, in vederea emiterii anchetei
psihosociald, care sa evidentieze situatia materiald si financiara a parintilor, in cazul proceselor de divort
cu copii, la solicitarea instantelor judecétoresti sau a notarilor;

e) transmiterea anchetei sociale la dosarul cauzei instrumentat de instanta judecétoreasca pentru temenul de
judecata stabilit sau in termenul general de 30 de zile;

f) efectuarea anchetelor sociale pentru reducerea/anularea/esalonarea taxei de timbru, stabilita in actiunile
existente pe rol ;

g) efectuarea anchetelor sociale in cauzele privind stabilirea programului de vizitare a minorutui/
minorilor (minori cu parinti divortati sau care convietuiesc in concubinaj);

h) numirea de indata a curatorului special, care sa il asiste sau il reprezinte pe minor la incheierea actelor de
dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale, la cererea notarului public, conform art. 229 alin. (32)
din Legea 71/2011;

i) numirea de indata a curatorului special, care sa asiste sau sa reprezinte persoana adulté bolnava psihic a
cérui proces de punere sub interdictie se afla pe rol si pentru care instanta nu a numit un curator special
pana la punerea sub interdictie, la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii
succesorale, la cererea notarului public, conform art. 229 alin. (3% din Legea 71/2011;

j) efectuarea in teren a anchetelor sociale solicitate de Organele de Politie si Parchet;

k) aplicarea prevederilor art. 1 alin (3) din HG 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, respectiv efectuarea in teren a anchetei sociale in vederea obtinerii concediului /
indemnizatiei / stimulentului de ingrijire a copilului pana la 2 ani, in situatia in care périntii copilului nu sunt
casatoriti, dar copilul a fost recunoscut;

) aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i
completérile ulterioare, respectiv eliberarea dovezii pentru parinte/tutore care pleaca la munca in
strainatate si care a notificat institutia despre acest fapt, notificare care va contine in mod obligatoriu
desemnarea persoanei care se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau
tutorelui;

m) informarea si consilierea in ceea ce privesc drepturile dar si obligatiile parintilor sau a tutorilor fata de copiii
aflati in Tntretinere ;

n) asista persoanele varstnice la incheierea oricarui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri
proprii, in scopul intretinerii si ingrijirii sale, in temeiul art 30 alin (2) din Legea 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice cu modificarile si completarile ulterioare;

0) monitorizarea indeplinirii obligatiilor contractuale de intretinere de catre intretinatori fata de persoanele
varstnice intretinute ;

p) respectd normele de protectie a muncii i P.S.1in cadrul compartimentului;

1.2.4 Compartiment Relatii cu publicul

Atributii de evidenta si informare:
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b)
c)

d)
e)
f)
h)
)

1.2.5

a)

f)
g)

h)
i)

)
)]

inregistreaza si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor persoanelor
fizice i juridice, adresate institutiei sub forma de corespondentd, pe care o primeste sub semnatura, de
la curier sau de la postas;

asigura repartizarea documentelor potrivit rezolutiilor redactate de directorul General al directiei;
ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari care intra in sfera de _
competentd a compartimentelor din structura organizatorica a Directiei de “ASISTENTA SOCIALA “
preia si distribuie mapele cu corespondenta intre serviciile institutiei;

asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de Directia de Asistenta Sociala;

descarca electronic corespondenta provenita prin CIC — ul Priméariei Baia Mare;

asigura circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale DAS si destinate serviciilor din
cadrul Primé&riei Baia Mare;

asigura promovarea activitatilor DAS pe site-ul institutiei;

respectd normele de protectie a muncii si P.S.I Tn cadrul compartimentului;

indeplineste orice alte atributji prevézute de lege, la dispozitia expresa a directorului General;

Compartiment Achizitii Publice

elaboreaza Programul anual al achizifiilor publice pentru anul urmator, in functie de necesitatile
identificate si aprobate de conducatorul DAS, atat pentru fondurile din bugetul local, cat si pentru
fondurile din cadrul proiectelor aflate in implementarea institutiei;

alege procedura sau tipul de achizitiilor publice derulate in cadrul institutiei cu respectarea legislatiei de
specialitate;

intocmeste calendarul tuturor procedurilor de achizitie publica ;

elaboreaza anunturile si asigura publicarea lor in SEAP, precum si orice alte forme de publicitate impuse
de cadrul legal de specialitate in vigoare;

elaboreaza documentatia de atribuire, cu excepiia caietului de sarcini sau a documentatiei descriptive,
care implica cunostinte tehnice, care vor fi preluate spre publicitate de la specialistii in domeniu;

stabileste clauzele contractuale obligatorii in cadrul procedurilor de achizitie publica;

stabileste cerintele minime de calificare si selectie impuse de autoritatea contractantd Tn documentatiile
de atribuire, cu aprobarea expresa a conducatorului institutiei ;

stabileste criteriul de atribuire al contractelor de achizitie publicé

identifica factorii de evaluare, precum si ponderea lor, in functie de necesnaple si prioritatile autoritatii
contractante in cadrul fiecarei proceduri de achizitie publica in parte;

elaboreaza Fisa de date din documentatia de atribuire ;

stabileste formularele si modelele din documentatia de atribuire ;

stabileste garantiile, modalitatile de constituire si cuantumurile acestora, conform prevederilor legale in
vigoare ;

redacteaza notificarea sediului central al Unitdtii de Coordonare si Verificare a Achizitiilor Publice din
cadrul Ministerului Finantelor Publice Bucuresti, conform legislatiei de specialitate in vigoare ;

pregateste declaratiile de confidentialitate si impartialitate ale membrilor comisiei de evaluare a ofertelor,
inainte de sedinta de deschidere a ofertelor, in vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate ;
inainteaza propuneri pentru membrii comisiei de evaluare, in vederea emiterii unei decizii in acest sens
de catre directorul General al DAS ;

elaboreaza solicitdrile de clarificari sau de completare a documentatiilor depuse de ofertanti conform
indicatiilor comisiei de evaluare si respecta termenul maxim in care se depun actele solicitate ;

acorda sprijin la elaborarea Procesului verbal de deschidere si de evaluare al procedurii de
achizitie publicg;
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B

acorda sprijin la elaborarea Raportului de atribuire al procedurii de achizitie ;

pregateste dosarul cu acte pentru procedurile de achizitie asistate de observatorii desemnati de catre
Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitilor Publice la nivel judetean, conform legislatiei de
specialitate n vigoare ;

solutioneaza eventualele contestatii, impreund cu comisia de solutionare a contestatiilor, precum si in
colaborare cu specialistii din procedura de achizitie publica, cu respectarea dispozitiilor conducéatorului
DAS;

propune adoptarea masurilor provizorii, reglementate de lege, in caz de contestatie, pe baza deciziilor
adoptate de comisia de solutionare a contestatiilor i pe baza deciziilor primite din partea conducatorului
DAS ;

elaboreazi si publica anuntul de atribuire al contractului de achizitie publica ;

elaboreazi si publicad anuntul de anulare a procedurilor de achizitie publica

definitiveaza si arhiveaza dosarul procedurii de achizitie publica;

2 BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA $I SERVICII SOCIALE PE GRUPURI TINTA

2.1 SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA Si ADMINISTRARE BAZA DE DATE

2.1.1

a)

b)

c)

d)

e)
)
9)
h)

Compartiment beneficii de asistentd sociald « Combaterea Sdriciei $i Excluziune Sociala »

acord3 indrumare si asistent de specialitate in vederea aplicarii Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie cu modificérile si completarile
ulterioare;

preiau si inregistreaza dosare privind acordarea dreptului la ajutorul de incélzire a locuintei cu gaz, lemne
sau energie electricd precum si a suplimentului pentru energie;

comunica titularilor dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea platii
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei sau dispozitia de respingere a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei, dupa caz

Inregistreaza in baza de date ASISOC pe toti solicitantii ajutorului de incalzire de orice tip si verifica
ndeplinirea conditiilor legale pentru acordarea acestui drept, prin confruntarea cu baza de date a
Directiei de venituri si a Serviciului de Evidenta a Persoanei ;

colaboreaza cu institutiile publice abilitate, in vederea initierii i participarii persoanelor defavorizate
asistate social, la diverse cursuri de calificare;

cauta si propune solutii pentru ca aceasta categorie de persoane sa-si dezvolte pregatirea profesionalad
si, in colaborare cu alte organisme, se ingrijeste de plasarea si ocuparea fortei de munca a acestora;
identifica prin colaborarea cu institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si societatile private,
locuri de munca pentru asistatii sociali conform pregatirii lor profesionale;

urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tinta de persoane aflate in stare de risc
social In vederea initierii si integrarii lor pe piata muncii;

intocmirea tuturor formalitatilor pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare a persoanelor
neidentificate sau defavorizate;

verifica in teren si pe baza de acte, veridicitatea declaratiilor asistatilor social, pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si intocmirea anchetelor sociale din care sé reiasa situatia reala familiei
beneficiare;

se ocupa de formalitatile privind ajutoarele de urgenta in cazul calamitatilor naturale, incendii s.a.;
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h

preiau si inregistreaza dosare privind acordarea dreptului la stimulentul educational acordat familiilor cu
copii de varsta prescolara care frecventeaza gradinita ,conform Legii 248/2015

m) Respecta normele de protectie a muncii si P.S.| in cadrul compartimentului

2.1.2 Compartiment beneficii de asistenta sociald « Copil gi Familie »

a)

Conform art. 12 din Legea 292/2011 a asistentei sociale - Beneficiile pentru sustinerea copilului si a
familiei au Tn vedere nasterea, educatia si intretinerea copiilor si cuprind urmatoarele categorii principale:

A) alocatii pentru copii;
B) indemnizatii pentru cresterea copiilor;
C) alocatia pentru sustinerea familiei..

b)

Alaturi de prevederile generale ale Legii 292/2011, se pun in aplicare dispozitiile legislafiei de
specialitate, in conformitate cu QUG 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, Legea nr. 61/1993
privind alocatia de stat pentru copii cu modificari si completari ulterioare, OUG nr. OUG 111/2010 privind
sustinerea familiei Tn vederea cresterii copilului, QUG nr. 448/2006 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului pana la 3(7) ani cu modificari si completari ulterioare si acordarea alocatiei duble pentru
copii cu handicap;

verifica si preia documentele necesare pentru intocmirea dosarul de alocatii de stat pentru copii,
indemnizatia pentru cresterea copilului, alocatia dublg;

asigura completarea Borderoului de predare a dosarelor la Agentia Judetean de Pl&ti si Inspectie
Sociale

verifica Tn teren situatiile de fapt prin ancheta sociala pentru clarificarea acestora pentru alocatule de

--sustinere-a familiei, conform OUG 277/2010 cu modificarile si completarile-ulterioare;

acord3 asistenta sociald pe diferite probleme sociale in vederea solutionarii lor;

tine evidenta anchetelor efectuate pe teren;

comunicd in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea platii
alocatiei familiale complementare sau de sustinere a familiei monoparentale sau dispozitia de respingere
a alocatiei de sustinere a familiei, dupa caz;

intocmeste si emite raspunsuri, in termen legal de 30 zile la cererile, sesizarile si reclamatiile primite;

ia masuri pentru solutionarea oricaror solicitari sau sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in stare de
risc social;

respecté normele de protectie a muncii si P.S.| in cadrul compartimentului

asigura buna desfasurare a programului cu publicul;

2.1.3 Compartiment beneficii de asistenta sociald « Persoane cu Nevoi Speciale »

Conform art. 13 din Legea 292/2011 a asistentei sociale - (1) Beneficiile de asistentd sociald pentru sprijinirea
persoanelor cu nevoi speciale se acorda atat pentru asigurarea nevoilor de baza ale vietii, cat si in scopul
promovarii i garantarii exercitarii de catre acestea a drepturilor gi libertatilor fundamentale si participarii depline la
viata societatii.

(2) Principalele categorii de beneficii de asistentd sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale sunt
urmatoarele:

A) alocatii pentru copiii cu dizabilitati;

B) indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav cu asistent personal;
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C) facilitati, in conditiile legii.

Alturi de prevederile generale ale Legii 292/2011, se pun in aplicare dispozitiile legislatiei de specialitate, in
conformitate cu Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completérile ulterioare, a HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificériel i completérile ulterioare.

Principalele atributii ale acestui Compartiment sunt urmatoarele:

a) efectueaza ancheta sociald necesara la dosarul pentru evaluarea complexa efectuata de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, la solicitarea acestora;

b) intocmesc dosarele personale pentru persoanele cu handicap beneficiare ale anchetei sociale;

c) prelau cererile si documentele necesare, intocmind dosarele persoanelor incadrate in grad de handicap
grav in vederea acordarii indem nlzatlel lunare prevazuta de art. 42 alin (4) din Legea 448/20086;

d) actualizeazi baza de date ASISOC, in format electronic, pentru persoanele asistate;

e) intocmesc statele de plata si pontajele pentru indemnizati;

f) respecta normele de protectie a muncii si P.S.l in cadrul compartimentului

g) efectueaza situatii, statistici, rapoarte, etc, la solicitarea sefului ierarhic, sau cu respectarea cadrului legal
de specialitate in vigoare;

h) intocmesc ancheta sociald si referatul social in vederea angajarii asistentului personal pentru persoanele
incadrate in grad de handicap grav;

i) respectd normele de protectie a muncii si P.S.| in cadrul compartimentului

2.1.4 Compartiment Ajutor Social

--. a)- - inregistreazi si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal; z -

b) intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea ajutorului social, n termen |egal

c) stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia,conform figei de calcul;

d) urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

e) stabileste, modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social prin dispozitia
primarului;

f)  efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii ajutorului
social;

g) Inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala si dispozitia primarului cererile de acordare a
ajutoarelor de urgenta;

h) transmite in termen legal la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Maramures situatiile
centralizatoare, borderouri si rapoartele statistice, dispozitile nominale emise in baza legii nr. 416/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare;

i)  intocmeste lunar lista cu beneficiarii de ajutor social, ce urmeaza sa efectueze ore de munca in folosul
comunitatii si o transmite Directiei de Ambient Urban;

j) comunic4 in termen legal dispozitiile primarului de stabilire / modificare / incetare a ajutorului social;

k) intocmeste situatia privind persoanele si familile marginalizate social si stabileste masuri individuale in
vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale conform Legii 116 si H.G. 1149/2002;

)  Se ocupa de formalitatile privind ajutoarele de urgentd in cazul calamitatilor naturale,( incendii, cutremur,
inundatii s.a.)

m) respectd normele de protectie a muncii i P.S. 1 in cadrul compartimentului

2.1.5 Compartiment Administrare Baze de Date
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d)

f)

9

Verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate Tn functie de tipul si natura beneficiului de asistenta sociala,
pe baza documentelor doveditoare ce insotesc cererea, precum si a informatiilor furnizate de celelalte
baze de date detinute de alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a altor
proceduri stabilite de lege, conform alin 3 art. 17 Legea 292/2011;

furnizeaza, fara plata, autoritdtilor administratiei publice centrale sau locale care asigura beneficiile de
asistenta sociala, date si informatji din bazele de date detinute, gestionate sau administrate, necesare
pentru realizarea verificarilor prevazute la art. 17 alin. (3) si art. 18 alin. (2) din Legea 292/2011.

asigura aplicarea legislatiei cu privire la Ajutor social — conform Legii nr. 276/2010 privind venitul minim
garantat, ajutoare de urgenta, ajutoare de inmorméntare, Hotérarea Guvernului nr. 50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, Alocatii de stat (Lege 61/2003), indemnizatia pentru cresterea copilului (OUG 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor), Alocatia de sustinere a familiei (OUG
277/2010), Ajutoare de incélzire si suplimentul pentru energie acordat consumatorii vulnerabiliin baza
Legii 226/2021 cu modificarile si completarile ulterioare,

asigura introducerea datelor privind identitatea si serviciile sociale a beneficiarilor, in bazele de date,
creand astfel un sistem informatizat integral al beneficiilor sociale;

intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, care sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale, de catre autoritatile statului, partenerii locali, din tara si partenerii din
strainatate, precum si alte institutii, fundatii sau organizatii;

intocmegste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, care sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale, de cétre autoritdtile statului, partenerii locali, din fara si partenerii din
straindtate, precum si alte institutii, fundatii sau organizatii;

respecté normele de protectie a muncii si P.S.I in cadrul compartimentului;

2.2 SERVICIUL SOCIAL « COPIL, FAMILIE S| PERSOANE CU DIZABILITATI »

221
a)
b)
c)
d)

e)

f)
9
h)

Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

sustine activitaii continue de prevenire, informare si consiliere juridica, sociala si psihologica pentru
familiile aflate in situatii de risc social, de abandon familial si scolar.

previne situatiile de abuz asupra copiilor prin evaluare si colaborare cu DGASPC, unitati de invatamant,
unitati spitalicesti in vederea prevenirii situatiilor de abuz asupra copiilor.

evidentieaza si monitorizeaza tate cazurile de copii aflati in situatie de risc identificate prin orice mijloc
(sesizare scrisa, verbala, telefonica)

pune in practica prevederile Legii nr. 272/2004 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu completarile si modificarile ulterioare;

efectueaza in teren a anchetele sociale si intocmeste planurile de servicii privind minorii din familii aflate
in stare de risc social, solicitate de Directia Generala de Asistenta Sociala Maramures sau orice
persoana / institutie / organizatie cu competentente in domeniul promovarii si resspectarii drepturilor
copilului; .
propune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copiii care se afla in situatii de risc si nu pot
fi lasati in grija parintilor ori apartinatorilor.

monitorizeaza copiii/ familiile acestora pentru care s-a emis Hotarare a Comisiei de Protectia Copilului
sau Sentinta Civila de reintegrare in familia naturala sau extinsa, pe o perioada de minim 6 luni de zile.
monitorizeaza copiii a caror parinti sunt plecati in strainatate, conform HG 691/2015;
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i) ntocmeste raspunsuri la petitii, solicitari, adrese;

j) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante;

k) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa prin identificarea si evaluarea
situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestafii pentru prevenirea separérii copilului de familia
sg;

) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii
si/sau prestatii, in conditiile legii;

m) asigura consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

n) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool i droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

0) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii;

p) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

q) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul Tn care parintii acestuia isi exercita drepturile si Tsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

r) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului
si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu

s) colaboreaza cu Organisme Private Autorizate care se pot implica in actiuni de prevenire a separarii
copiilor de familie si a abandonului scolar.

t) asigura consilie generale si suportu emotional pentru formarea relatiei de atasament a copilului in raport
cu ceilalti memobrii ai familiei;

u) orienteaza spre solutii temporare de locuire persoanele aflate in situatie de risc (Centrul Maternal Baia

__ Mare, Centru social « Salvati Familia/TRANZIT », Centrul Social tip Azil de Noapte, etc.);

v) desfasoara activitati si servicii de consiliere si orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excludere
sociala;

w) evidentiaza diagnosticarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;

x) informeaza persoanele aflate in situatie de risc social asupra drepturilor sociale ale persoanei

y) furnizeaza masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei de dificultate in care se poate gasi o familie
sau o persoana la un moment dat;

7) realizeaza actiuni de sensibilizare asupra necesitatilor sociale existente sau latente si asupra resurselor
umane, materiale si financiare necesare satisfacerii lor;

aa) dezvoltd programe cu caracter comunitar, in scopul promovarii sociale a indivizilor si colectivitatilor;

bb) intreprinde actiuni de prevenire a oricarei forme de dependenta prin actiuni de identificare, ajutor,
sustinere, informare, consiliere;

cc) asigura transferul si monitorizarea beneficiarului, atunci cand situatia acestuia o cere, spre serviciile
sociale specializate;

dd) gestionarea activa a procedurilor de conlucrare cu celelalte servicii, cum ar fi cele de: locuire,
educationale, medicale, ocupare si altele asemenea;

ee) efectueazs anchete sociale pentru programele bani de liceu, burse stutgard, etc

ff) consilieaza périntii pentru depésirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului de munca,
conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre sofj etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor
sau care genereaza riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial,

gq) informeaza parintii in vederea acoperirii nevoilor copiilor,

hh) particip4 la consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea i educatia copilului,
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iiy sprijind si consilieaza copiii care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie, scoald, grupuri
socio-profesionale.
i) informeaza parintii in vederea acoperirii nevoilor copiilor.
kk) sprijina si consilieaza copiii care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie, scoald, grupuri
socio-profesionale.
Il) ofera asistentd pentru obtinerea prestatiilor sociale (beneficii in bani: alocatii, venitul minim garantat, alte
ajutoare financiare)
mm) acompanieaza persoanele adulte pentru gasirea sau pastrarea unei locuinte
nn) sustin demersurile de (re) integrare scolara si profesionala
00) ofera asistenta clientilor cu dificultati psihosociale, persoane cu probleme psihologice, de comportament,
dependente de alcool, droguri, supuse abuzurilor din partea unor persoane, copii cu risc de separare de
familie activitafi pentru atingerea urmatoarelor obiective:
- Schimbarea atitudinilor negative ale parintilor fata de nastere si fata de copil;
- Ameliorarea interactiunilor disfunctionale parinte-copil, mentinerea si consolidarea
relatiilor parentale;
- Dezvoltarea unei relatii de atasament pozitive parinte-copil, imbunatatirea modurilor de
comunicare parinte-copil;
- Dezvoltarea competentelor parentale;
- Constientizarea de cétre familie a nevoilor psihologice si afective ale nou-ndscutului.
- Sprijinirea familiei pentru a intelege nevoile de ngrijire permanenta a copilului in familia
s3;
- Depasirea situatiei de risc de separare a copilului de familie; evitarea alterarii definitive
a relatiei parinte-copil;
- Ameliorarea dificultatilor psihosociale care afecteaza relatiile familiale;
- Depasirea starilor conflictuale intrafamiliale si intergenerationale;
-. - Ameliorarea tulburarilor de comportament si a dependentei-(de alcool, de droguri, etc);
- Reducerea posibilelor stari de dependenta fa{d de Compartiment si personalul lui.
ss) Respecta normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul compartimentului.

2.2.2 Centrul Social « Tranzit »

1. Furnizeaza servicii sociale cu caracter primar si specializat pentru victimele violentei in familie prin:

a) sustinerea unei activitdiii continue de prevenire, informare si consiliere juridica, sociald si psihologica
pentru victimele violentei in familie; organizarea diverselor campanii impotriva violentei domestice.;
colaborarea cu organele de ordine (politia comunitara, politia municipald sau judeteand) in vederea
prevenirii si rezolvarii cazurilor de violen{d domestica

b) colaborarea cu toate institutiile publice abilitate sau cu organizatii neguvernamentale care prin
competenta lor pot lua masuri, pentru rezolvarea cazurilor de violenta in familie si Tn special cele cu copii
(DGASPC, instantele judecatoresti, ONG-uri);

c) Colaborare cu Organisme Private Autorizate,care se pot implica in actiuni de prevenire, combatere a
violentei domestice si a egalitatii de gen.

d) Informeaza beneficiarele centrului asupra raspunderii lor personale in ceea ce priveste securitatea
propriei lor persoane in cazul incidentelor dintre ele, precum si in ceea ce priveste folosirea spatiul de
cazare;

e) respectd normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul compartimentului;

fy desfésoara activitati de informare, consiliere si asistenta psiho — sociald pentru femei si copii, victime ale
violentei domestice

2. Activitatea de evaluare initiala si in functie de solicitarile beneficiarei, responsabilul de caz poate recomanda:
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- consiliere psihologica
- consiliere juridica
- indrumarea spre alte institutii sau specialisti, in functie de caz
- primirea clientei in ad&post
3. Activitatea de consiliere telefonic:
- informare cu privire la serviciile oferite, program de functionare etc.
- consiliere telefonica
- programarea sedintelor de consiliere
- iIndrumare spre alte institutii
- mentinerea legaturii cu colaboratorii
4. Activitatea de prevenire, informare, sensibilizare
Activitati de prevenire a fenomenului violentei domestice:
- contactarea conducerii institutiilor de Tnvatamant;
- pregatirea, planificarea si derularea de programe instructiv - educative de prevenire a violentei, pentru
elevi si cadre didactice
Activitati de mediatizare:
- participare la organizarea unor seminarii pe teme legate de violentd/abuz;
- elaborare de materiale, brosuri, pliante;
- organizarea de actiuni, campanii anti - violenta
- informarea/sensibilizarea opiniei publice prin intermediul mass- media: articole in presa scrisa, emisiuni
pe posturile tv locale.

Activititi sociale de evaluare si interventie specializata

Activititile desfasurate in cadrul Centrului Salvati Familia sunt urmatoarele:
- Toate persoanele care solicita sprijin la centrul ,Salvati Familia” vor fi luate in evidenta de catre o persoana

.- _specializat’ (asistent-social sau psiholog), prin consemnarea in Registrul Beneficiarilor si prin intocmirea Figei

de inregistrare a cazului de violenta. Persoana care preia cazul, devine responsabilul de caz.
- Dac3 problema prezentata implica elemente de violenté si/sau abuz de orice fel, se va face o evaluare
complex3, de cétre responsabilul de caz, in cadrul sedintelor de consiliere. Informatiile obtinute vor fi consemnate
in Figa de evaluare initiali a cazului de violentd. In urma sedintei de evaluare, responsabilul de caz poate
recomanda:

a) consilierea psihologica a beneficiarei

b) consilierea juridica a beneficiarei,

c) indrumarea spre alte institutii sau specialisti, in functie de caz

d) primirea beneficiarei in adapost.

Responsabilul de caz elaboreaza si implementeaza:
- PIP-planul de interventie personalizat
- Colaboreaza cu alti specialisti si instrumenteaza cazurile pentru solutionarea problemelor acestora
- Implementeaza programe personalizate pentru copii si indrumarea acestora spre diverse institutii abilitate in
vederea satisfacerii nevoilor acestora (spital, dgmssf, politie, judecatorie, ajofm, fundatii si ong-uri)
- Se asigura identificarea, evaluarea initiala i preluarea cazurilor
- Se realizeaza evaluarea detaliata a cazului
- Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii
- Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii, in cadrul sedintelor de consiliere
- Se identifica situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict, victime ale abuzului
- Se furnizarea serviciilor si interventiilor pentru cuplul mama-copil
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- Se asigura protectie Iimpotriva agresorului, Tngrijire medicald, hrana, cazare, pe o perioada determinata pana la
rezolvarea situatiei

- Se realizeaza monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor
specializate

- Se asigura nchiderea cazului si monitorizarea post servicii.

> consilierea psihologica se face atat mamei cét si copilului i consta in:
- Evaluarea psihologica initiala a victimei;
- Intocmirea unui profil psihologic al victimei la solicitarea reprezentantilor institutiilor partenere;
- Completarea fisei psihologice;
- Incurajarea victimei, sa reflecteze si s& constientizeze problemele cu care se confrunta, sa inteleaga cauza,
originea acestor probleme;
- Schimbarea comportamentului acestora in vederea depasirii rezolvarii situatiei dificile in care se afla;
- Determinarea victimei in exprimarea deciziei asupra schimbarii atitudinii personale;
- Orientarea victimei/agresorului catre institutiile competente, in cazul identificarii unor probleme specifice,
respectiv catre institutii medicale de psihiatrie, cu sectii de dezalcoolizare/dezintoxicare;
- Participa la sedinte alaturi de ceilalfi specialisti din centru;
- Monitorizarea evolutiei cazurilor impreuna cu asistentul social;
- Medierea situatiilor conflictuale dintre beneficiari;
- Colaboreaza activ cu personalul institutiei, in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale victimei;
- Sedintele de consiliere psihologica sunt centrate pe: rezolvarea de probleme, terapie individuala, modificari
cognitiv — comportamentale, terapie individuald si de grup
- Elaborarea de instrumente de lucru,
- Insotirea minorilor la tribunalul maramures pentru audierea in camera de consiliu;

> “consilierea sociala include:
- Completarea procedurilor (fisa de inregistrare a cazului de violents, fisa de evaluare initiald, cerere de asistare
in adapost, chestionar de evaluare a riscului de victimizare, contract de furnizare servicii, plan de interventie
personalizat) privind admiterea cuplurilor mame — copii in centrul “salvati familia”
- Asistarea mamelor in completarea unor cereri ce urmeaza a fi adresate politiei ori DGASPC, sau altor institutii
abilitate s& solutioneze problemele cu care se confrunta clientele din centru precum si insotirea acestora la
diverse institutii Tn vederea medierii unor probleme, ori in scopul satisfacerii nevoilor acestora.
- Discutii cu copiii clientelor in scopul identificarii problemelor si a solution&rii acestora, sustinerea acestora in
imbunatatirea performantelor gcolare etc
- Insotirea mamelor la poliie in vederea intocmirii actelor de identitate, solicitarea sprijinului poliistilor de
proximitate in solutionarea problemelor mamelor
- Insotirea mamelor la ajofm privind intocmirea dosarului in vederea angajarii acestora
- Realizarea de transferuri gcolare
- Inscrierea minorilor la cresa/gradinita
- Colaborarea cu specialistii de la dgaspc privind instituirea unor masuri de protectie speciala in situatia in care
copilul se afla in dificultate ori a fost abuzat sau neglijat
- Intocmirea de rapoarte catre diverse fundatii privind identificarea unor solutii de reintegrare sociala si sustinerea
mamelor la iesirea din centru
- Colaborarea cu specialistii de la dgmssf privind rezolvarea unor situatii legate de alocatiile de stat ale minorilor
- Colaborarea cu alte departamente din cadrul DAS privind prestatiile de care pot beneficia familiile
monoparentale la iesirea din centru
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2.2.3 Centrul Social DE TRANZIT PENTRU TINERI

Atributii Centrul Social DE TRANZIT PENTRU TINERI:

a) adapost pentru gézduirea tinerilor proveniti din institutii care la varsta de 18 ani nu mai intrunesc
conditiile de a fi institutionalizati astfel aflandu-se in situatia persoanelor fara adapost temporar sifara
mijloace materiale si financiare de supravietuire

b) consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar, efectuarea unor investigatii psihologice, terapii
individuale sau de grup, evaludri psihologice, sprijin si suport practic, social si emotional,

c) programe de formare, stimulare si dezvoltarea componentelor psihice ale personalitatii tinerilor
beneficiari.

d) programe de educatie pentru sanatate, educatie sexuald si planing familial, igiena corporala si
vestimentara, abilitati practice, deprinderi domestice (gatit, spalat, mentinerea curateniei in spatiile in
care locuiesc), asimilarea normelor si regulilor sociale i familiale reprezinta activitati de formare a unor
deprinderi de viata independente pentru acesti tineri care parasesc sistemul institutionalizat.

e) consiliere juridica in ceea ce priveste drepturile si indatoririle fiecarui tanar beneficiar al acestui proiect,
atat la locul de munca cét si in relatiile de convietuire cu ceilalti beneficiari.

f) In vederea unei bune desfasurari a activitatilor descrise se va asigura permanenta programului de lucru
dupa cum urmeaza: conform unei planificari, personalul serviciului copil familie si persoane cu
dizabilitati, prin rotatie va asigura programul de lucru dupa amiaza intre orele 12-20 iar in week-end se
va monitoriza situatia tinerilor rezidenti in Centrul "Tranzit pentru tineri.”

g) respects normele de protectie a muncii i P.S. | in cadrul compartimentului;

Adaptarea permanenta a serviciilor prin respectarea Standardelor Minime de Calitate pentru serviciile rezidentiale
pentru tinerii care au parasit sistemul institutionalizat al statului, publicate Anexa 3 in Ordinul nr. 29/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice,
persoanelor far& adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat
si cantinele sociale

224 Centrul de Zi pentru copii si tineri cu nevoi Speciale— Stefan Luchian

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii/ tineri cu nevoi speciale Luchian este de acordare a serviciilor
sociale constand in servicii sociale primare (consiliere, orientare si educatie, informare si consiliere privind
accesul la drepturile sociale, servicii de sanatate si educationale, mediere scolara, cam panii de informare si
constientizare asupra problemelor sociale din comunitate, spijin pentru parinti si copii prin asigurarea si acordarea
serviciilor pentru sustinerea starii de armonie in familie si prevenirea abandonului) si servicii sociale specializate (
derularea de activitati educative specializate, activitati terapeutice, logopedie, kinetoterapie, consiliere
psihologica, activitati socio-cultural-sportive pentru recreere si joaca, dezvoltare abilitatilor de trai independent).
Beneficiarii centrului sunt copii/ tinerii cu dizabilitati si parintii sau reprezentantii legali.

2.2.4.1 Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,Luchian”
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Atributii specifice pentru copii cu nevoi speciale:

a)
b)
c)
d)

servicii specializate de educatie

ingrijire pe timpul zilei

asistenta sociald si consiliere pentru beneficiari si familia/reprezentanti legali ai acestora
recuperare psiho motrica prin activitati ludice

activitati recreative

consiliere psihologica pentru copii si parinti, acordate de specialistul Centrului

servicii de tip respiro pentru copiii cu handicap si familille acestora

activitati de recuperare pentru copiii cu diverse afectiuni, incadrati in grad de handicap;
servicii de recuperare prin kinetoterapie;

0 masé adaptata nevoilor individuale;

evaluare psihologica, logopedica si kinetoterapeutica initiald, intermediara si finala;
programe de stimulare senzorial;

m) terapie comportamentald corespunzétoare varstei fiecarui copil;

n)
0)
p)
Q)
r
s)

t)

programe de integrare sociala;

terapie audio-vizuala, meloterapie;

terapia limbajului (logopedie);

ludoterapie;

consiliere individuala si de grup.

transport la si dinspre Centru la domiciliu.

respecta normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

2.2.4.2 Centrul de zi pentru tinerii cu nevoi speciale ,Luchian”

Atributii specifice pentru tinerii cu nevoi speciale:

a)
b)
c)

1)

servicii specializate de educatie - - E  pacEe=e b
ingrijire pe timpul zilei

asistenta sociala si consiliere pentru beneficiari si familia/reprezentanti legali ai acestora
recuperare psiho motrica prin activitati ludice

activitati recreative, petrecerea timpului liber

consiliere psihologica pentru tineri si parinti, acordate de specialistul Centrului

servicii de tip respiro pentru tinerii cu handicap si familiile acestora

activitati de recuperare pentru tineri cu diverse afectiuni, incadrati in grad de handicap;
servicii de recuperare prin kinetoterapie;

0 masa adaptata nevoilor individuale;

evaluare psihologica, logopedica si kinetoterapeutica initiald, intermediara si final3;
programe de stimulare senzoriala;

m) terapie comportamentald corespunzatoare varstei fiecarui tanar;

n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)

programe de integrare sociala;

terapie audio-vizuald, meloterapie;

terapia limbajului (logopedie);

ludoterapie;

consiliere individuala si de grup.

transport la si dinspre Centru la domiciliu.

respectd normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

2.2.5 Centrul Social PHOENIX
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Obiectivul general al proiectului este — Cresterea calitafii vietii in arealul supus interventiilor de regenerare
urbana (Cartierul Vasile Alecsandri din municipiul Baia Mare) prin reabilitarea, modernizarea si extinderea
infrastructurii sociale, adaptate furnizarii de servicii integrate de asisten{a sociala populatiei arondate si grupului
social defavorizat.

Centrul Phoenix este organizat in 2 subcompartimente, in functie de beneficiarii serviciilor acordate: un
compartiment destinat copiilor cu dizabilitati si un compartiment destinat persoanelor adulte cu dizabilitati.

2.2.5.1 Centrul Social pentru copii cu dizabilitati

Serviciile acordate se impart in doua categorii:
- Servicii sociale primare
- Servicii sociale specializate

Serviciile sociale primare constau n:
- informare
- consiliere personala si familiala
- mediere
- igienizare
- consiliere de grup/grup de suport pentru beneficiari si familiile/reprezentantii legali ai acestora

Serviciile sociale specializate constau in:
- hidroterapie
- fizioterapie
- masaj
- kinetoterapie
- logopedie
- consiliere psihologica
- psihoterapie
- activitati educative
- activitati ocupationale
- alte activitati cu caracter social (evenimente sociale organizate, activitati recreationale)

Alte activitati:

preluarea cererilor si intocmirea dosarelor persoanelor beneficiare ale serviciilor centrului PHOENIX;
- Intocmirea planului individualizat de asistenta si ingrijire de catre echipa pluridisciplinara, pentru fiecare
solicitant;
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analizarea fiecaruie dosar de cétre echipa centrului si incheierea unui proces verbal privind admiterea
sau respingerea dosarului; daca este cazul indrumarea spre alti furnizori de servicii de care solicitantul ar
trebui sa beneficieze.

incheierea contractului de servicii sociale primare si/sau specializate cu beneficiarul/ familia/
reprezentantul legal;

intocmirea planului personalizat de interventie elaborat de echipa pluridisciplinara, in functie de nevoile si
particularitatile fiecaruia, plan reactualizat periodic.

respectd normele de protectie a muncii i P.S. | in cadrul centrului;

2.2.5.2 Centrul Social pentru adulti cu dizabilitati

Serviciile acordate se impart in doua categorii:

Servicii sociale primare
Servicii sociale specializate

Serviciile sociale primare constau in:

informare

consiliere personala si familiald

mediere

igienizare

consiliere de grup/grup de suport pentru beneficiari si familiile/reprezentantii legali ai acestora

Serviciile sociale specializate constau in:

hidroterapie

fizioterapie

masaj

kinetoterapie

logopedie

consiliere psihologica

activitati educative

activitati ocupationale

alte activitati cu caracter social (evenimente sociale organizate, activitati recreationale)

Alte activitati:

preluarea cererilor si intocmirea dosarelor persoanelor beneficiare ale serviciilor centrului PHOENIX;
intocmirea planului individualizat de asistenta si ingrijire de catre echipa pluridisciplinard, pentru fiecare
solicitant; ~
analizarea fiecaruie dosar de catre echipa centrului si incheierea unui proces verbal privind admiterea
sau respingerea dosarului; dacd este cazul indrumarea spre alti furnizori de servicii de care solicitantul ar
trebui sa beneficieze.

36



MUNICIPIUL BAIA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL JURIDIC RESURSE UMANE

Str. Dacia 1 Fax: +40 262 211 959
430406, Baia Mare, Roménia Email: das@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 www.dasbm.ro

- incheierea contractului de servicii sociale primare si/sau specializate cu beneficiarul/ familia/
reprezentantul legal;

- intocmirea planului personalizat de interventie elaborat de echipa pluridisciplinarg, in functie de nevoile si
particularitatile fiecaruia, plan reactualizat periodic.

- respecta normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

2.3. SERVICIUL CRESE

2.3.1 Crese

Atributii pentru copii cu vérsta anteprescolara, dar nu mai mult de vérsta de 3 ani (Crege):

a) stimularea diferentiats a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si

psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de varsta ale acestuia si de potentialul sau evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea

eficienta si protectiva a mediului si a activitailor de invatare;

c) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor

educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

f)servicii de educatie anteprescolara realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica,

cognitiva, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente

de dezvoltare;

g) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

h) servicii de supraveghere a starii de sandtate a copilului;

i)-- servieii complementare pentru-copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de --
informare. _

j) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor de varsta anteprescolara, prin personalul angajat specializat si/sau protocoale cu
structuri specializate;

k) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul legal sau al
internarii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

[) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

m) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau protocoale
cu structuri specializate;

n) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

0) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai
si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu
structuri specializate.Toate progresele copilului sunt inregistrate in jurnalul copilului.

p) Personalul de specialitate efectueaza evaluarea psiho-motorie a copilului,acestea fiind notate in fisele de
evaluare.

q) Se asigura consiliere psihologica pentru parinti de asemeni si asistenta sociala de personal calificativ.

r) Respectd normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul compartimentului;
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2.3.2 Centrul pentru Educatie Timpurie CURCUBEU

Misiune:

Facilitarea accesului familiilor vulnerabile social la servicii, pentru asigurarea armonizarii vietii de familie cu
viata profesionala

Activitati:

Furnizarea serviciilor integrate de educatie timpurie anteprescolara
servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor dificultati/ deficiente de
dezvoltare

servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor

servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului

servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de
informare

Furnizarea serviciilor sociale pentru copil si familie
informare si consiliere sociala
consiliere psihologica
consiliere in vederea integrarii pe piata fortei de munca
facilitarea accesului pe piata muncii a femeilor si asigurarea unui echilibru intre viata profesionala si cea
familiala
organizarea de campanii de sensibilizare si constientizare privind importanta promovarii egalitatii de sanse
intre femei si barbati la nivel social
asistarea familiei din punct de vedere social pentru a preveni discriminarea si a promova egalitatea de gen si
pentru a facilita accesul pe piata muncii
dezvoltarea abilitatilor parentale si metode de armonizare a vietii profesionale cu viata de cuplu.
respecta normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

2.4. SERVICIUL LOCUINTE SOCIALE SI EVALUARE SOCIALA

2.4.1 Compartiment Locuinte Sociale

Atributii si competente:

b)
c)

d)

e)

a) Primeste, verificd, analizeaza, incadreaza cererile de locuinte depuse de catre cetdtenii orasului avand
situatii locative ce necesitd un spatiu de locuit si intocmeste raspunsurile in conformitate cu deciziile
Comisiei de locuinte

Administreaza componenta din ASISOC privind beneficiarii de locuinte sociale;

Intocmeste referate si le supune Comisiei de repartizare a locuintelor sociale in vederea aprobaérii si emiterii
repartitiilor pentru locuinte;

Supune spre aprobarea Comisiei de locuinte evacuarea celor care ocupa locuinte fara titlu, Tn conformitate
cu prevederile contractuale si legale in vigoare;

Intocmeste contractele de inchiriere, acte aditionale, pentru locuintele sociale aflate in administrarea DAS
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f)  Calculeaza punctajele fiecarei cereri, in functie de situatia sociala gi cea locativa prezentata de catre
solicitant, pe baza unor criterii aprobate de Consiliul local Baia Mare;

g) Intocmeste listele de prioritati in functie de punctajul obtinut si le supune spre aprobare, in fiecare an,
Consiliului local;

h) Verifica pe teren sesizrile si reclamatiile cu privire la unele aspecte ce tin de spatiu locativ, in imobilele
aflate in administrarea DASti ia masuri corespunzatoare pentru stingerea litigiilor;

i) Propune solutii pentru, persoanele si familile ramase fara adapost, urmare unor calamitati naturale, prin
acordarea unui spatiu locativ social de necesitate;

i)  Incaseaza si intocmeste evidenta contabila a chiriilor incasate;

k) Urmareste achitarea catre furnizori a utilitatilor si recuperarea sumelor pentru intretinere de la locatari;

') Stabileste necesarul de locuinte sociale pe baza nevoilor, a unor statistici, a unor informari, rapoarte, etc.;
m) Identifica si propune solutii, amplasamente pentru amenajarea de noi locuinte sociale pentru persoane aflate
in risc de marginalizare sociald, dar si pentru tinerii proveniti din institutii sociale care nu au un adapost;

n) Constata necesitatea efectuarii de reparatii curente si capitale a imobilelor cu destinatia locuinte sociale,

: face propuneri de solutionare si urmareste modul de executare a lucrarilor

o) Lunar face verificari si inspectii la locuintele sociale si ia masurile care se impun in functie de fiecare situatie
in parte;

p) Colaboreaza cu Compartimentul Juridic, in vederea recuperarii debitelor aferente contractelor de inchiriere

q) Colaboreaza cu Politia Locala, Serviciul Public Ambient Urban.SC Vital SA, Electrica si Drusal vederea
rezolvarii sarcinilor de serviciu;

r)  Respecta normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul compartimentului;

Informeazé chiriasii asupra réspunderii lor personale in ceea ce priveste securitatea propriei lor persoane in cazul

incidentelor dintre ei, a persoanelor straine aflate in vizitd, precum si raportat de modul de folosire a

2.4.2 Centrul Social Multifunctional

2.4.2.1 Cantina de ajutor social

Conform art. 2 alin (1) din Lege 208/1997 a cantinelor de ajutor social, pot beneficia de serviciile cantinelor de
ajutor social urmatoarele categorii de persoane:

a) copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al cdror venit net mediu lunar pe o
persoana Tn intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singuré, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social;

b) tinerii care urmeaz cursuri de zi la institutile de invatamant ce functioneaza in conditiile legii, pana la
terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii
superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la lit. a);

¢) pensionarii;

d) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

e) invalizii si bolnavii cronici;

f) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. f) beneficiaza de serviciile cantinelor de ajutor social, in conditiile
prevazute de prezenta lege, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an.

(3) Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile Cantinei de Ajutor Social si care realizeaza venituri ce se
situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social,
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pot beneficia de serviciile Cantinei de Ajutor Social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana fara a
se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada.

Atributiile Cantinei de ajutor social:

a)

b)

m)

n)

pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita alocatiei de hrana
prevazuta de reglementarile legale; servirea hranei la Cantina de Ajutor Social, conform Legii 208/1997,
se acorda pe baza de cerere si acte doveditoare privind componenta familiei, a situatiei sociale si a
veniturilor membrilor familiei; actele se depun si se inregistreaza la sediul Cantinei de Ajutor Social, iar
cererea se solutioneaza conform legii, in termen de 30 de zile;

distribuie la domiciliu, hrana preparata pentru beneficiarii aflati in situatii de dificultate (persoane
varstnice, copii, persoane cu dizabilitati si orice alte categorii vulnerabile) in vederea prevenirii i
combaterea riscului de marginalizare si excluziune sociala;

Efectuarea anchetelor sociale in teren, se Intocmesc dosare pentru fiecare beneficiar si se completeazi
baza de date electronic;

asigura hrana pentru copiii beneficiari ai serviciilor acordate prin Centrul de Zi pentru Copii din cadrul
Centrului Multifunctional Romanii si pentru copiii beneficiari ai servicilor oferite prin Centrul de Reabilitare
Socialad pentru Copii;

asigura desfasurarea in bune conditii a procesului de productie in conformitate cu normele sanitar
veterinare in vigoare;

asigura functionarea tuturor utilajelor de productie si servire si a celorlalte instalatii care deservesc
unitatea;

Pentru o evidenta foarte exactd, lunar, se intocmesc tabele cu cele 3 categorii de beneficiari: gratuitate,
contributie partiald de 30% din venit si cei care beneficiazd de gratuitate 90 de zile pe an.
asigura-servirea mesei persoanelor cuprinse in tabelul nominal comunicat pana la finele fiecarei luni de
cdtre Directia de Asistenta Sociald, pe baza dosarelor intocmite;

Monitorizarea persoanelor asistate prin Cantina de Ajutor Social conform Legii 208/1997;

intocmirea situatiei lunare cu beneficiarii serviciilor de cantin; eliberarea cartelelor de masa.
Reinnoirea, verificarea, intocmirea anchetelor sociale a beneficiarilor de servicii acordate prin cantina
sociala;

dezvoltarea abilitatilor necesare unei relationari eficiente in societate, in masura sa contribuie la
mentinerea deprinderilor necesare reducerii starii de dependenta sociala a persoanelor
asistate/beneficiare a prestatiilor acordate prin Cantina de Ajutor Social.

respectd normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

colaboreaza cu serviciile din cadrul asistentei sociale, in vederea dezvoltarii activitatii si atragerea de
surse extrabugetare din diverse activitati, cum ar fi:

- dezvoltarea unui serviciu de catering pentru oferirea mesei contra cost altor categorii de persoane (elevi,
studenti, pensionari, etc);

- dezvoltarea si organizarea de mese festive cu ocazia diferitelor evenimente, pentru beneficiari;

- asigura aprovizionarea cantinei cu Tntregul sortiment de marfuri si materii prime necesare servirii mesei, in
conformitate cu normele de igiena a muncii si normele sanitar — veterinare;

- Tnsusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate a
starii sociale a persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite.

- Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate.
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- Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale $i a persoanelor care se ocupa cu
aprovizionarea, pregétirea gi servirea hranei.

. Dezvoltarea continua a cunostiintelor culinare si imbunatatire/obtinerea de certificate care sa ateste
competentele angajatilor.

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor beneficiarilor;
promovarea parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul combaterii
saraciei;

2.4.2.2 Azil de Noapte
Servicii primare:

> igienizarea corporald obligatorie zilnic

> consiliere in vederea intocmirii actelor de identitate, inscrierea in evidentele unui medic de familie si
obtinerea drepturilor banesti cuvenite;

> informare despre alte servicii oferite de institutiile publice si private;

> indrumare cétre alte institutii de profil

servicii de gazduire si ingrijire

servirea a doua mese (mic dejun si cina) persoanelor luate in evidenta Centrului.
servicii socio - medicale
servicii de consiliere psihologica, orientare profesionald persoanelor affate T dificultate, precum ™ -
si a familiilor cu disfunctionalitati;

Servicii de asistenta sociala pentru categorii de populatie expuse riscului marginalizarii sociale.
Crearea premiselor de reinsertie sociald pentru persoanele fara adapost, aflate Tn stare de risc
social.

O consiliere si informare, in vederea accesarii tuturor formelor de protectie sociald de care ar putea
beneficia conform legii (masa la cantina de ajutor social, ajutor social, locuinta sociald sau
identificarea unor resurse pentru inchirierea unor locuinte, etc.);

> identifica fonduri necesare imbunatétirii conditiilor de cazare si achizitionare a unor echipamente
corespunzatoare care ar contribui la cresterea calitatii serviciilor existente si dezvoltarea altora
(posibilitati de igienizare corporald si a Tmbrac&mintei, amenajarea unui spatiu pentru prepararea si
servirea micului dejun, etc.);

> mediaza relatiile interumane ale asistatilor;

> mediaza relatiile asistatilor cu institutiile ce ofera servicii de asistenta sociald/ONG-uri;

> organizeaza cursuri de educatie civica, planning familial, educatie cultural religioasa, etc.

> identifica posibilitati de insertie socio - profesionala a asistatilor;

> intocmeste proiectul de buget pentru adapostul de noapte;

> Accesul in cadrului Centrului Social Multifunctional de tip Azil de Noapte se face in baza unei cereri
formulate de catre potentialul beneficiar si prin intocmirea unei fise de inregistrare initiala. De asemenea
se percepe o suma modica pentru fiecare noapte de cazare, suma stabilita si aprobata prin Hotarérea
Consiliul Local Baia Mare.

000O0

0o
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>
>

respectd normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

Informeaza beneficiarii centrului asupra raspunderii lor personale Th ceea ce priveste securitatea propriei
lor persoane in cazul incidentelor dintre ei, precum si in ceea ce priveste folosirea spatiul de cazare;

2.4.2.3 Centrul de Consiliere pentru Agresori

Misiune:

dezvoltarea unor masuri si servicii integrate, adresate atat victimelor cat si agresorilor, in vederea
prevenirii si combaterii violentei in familie, pentru diminuarea incidentei cazurilor de violenta in familie

Activitati:

a)

b)

c)

Servicii de consiliere si interventie pentru agresori, de tip psihologic, social, juridic, aplicate individualizat,
in directia prevenirii si combaterii violentei in familie pentru abuzatori, a diminuarii comportamentului
agresiv asupra familiei, prin constientizarea efectelor dramatice asupra acestora, asupra dezvoltarii
emotionale a copiilor, prin corectarea gandurilor/credintelor automate irationale si corectarea
comportamentului agresiv;

Servicii de orientare si informare cu privire la posibilitafile de integrare pe piata muncii, accesul la servicii
medicale si alte tipuri de servicii furnizate de catre centru, prin metode precum discutii, simulari, studii de
caz, autoobservari, autoanaliza, reflectii, acte de toleranta;

Servicile se acorda atat individual, persoanelor cu tendinte agresive, cét si grupurilor de persoane,
urméand aplicarea unei terapii cu rezultate relevante asupra comportamentului agresorilor, care opereaza
cu conceptele interventiei cognitiv-comportamentale, fiind identificate gandurile automate, credintele
irationale care alimenteaza comportamentul violent, parte generate de mentalitate, parte rezultate ale
personalitatii agresorului, pentru ca in final sa se realizeze o modificare la nivel de comportament -
asumarea autocontrolului in ceea ce priveste actele de violentd, invatarea de tehnici de control a furiei

"etc. Beneficiul direct” este reprezentat de  cresterea gradulli de autocontrol ~asupra  propriufui

d)

f)

g)

comportament si asupra emoitiilor disfunctionale (de exemplu furie), astfel ca pe termen lung, beneficiul
sa fie de crestere a calitatii vietii proprii si a vietii de familie (acolo unde familia mai poate fi pastrata).
Indirect, de aceste modificari comportamentale beneficiaza si partenerele de viata ale agresorilor si copiii
lor, cat si membrii familiei largite;

Realizeazd o colaborare integratd cu specialisti precum medici de familie, preoti, psihologi, asistenti
sociali, precum si institutii ca Inspectoratul de Politie al Judetului Maramures, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Pintea Viteazul, Directia Politia Localéd Baia Mare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Muncé Maremures, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Maramures,
Penitenciarul Baia Mare, Spitalul Judetean de Urgentd Baia Mare si alte institutii similare, in vederea
inscrierii, la serviciile de consiliere oferite de cétre centru, a persoanelor care manifesta frecvent episoade
de agresivitate pe plan domestic;

Alcatuieste cate un dosar individual pentru fiecare beneficiar al serviciilor de consiliere ale centrului,
completat pentru fiecare persoana in parte (fisa de inregistrare cu datele specifice, cerere de furnizare
servicii, evaluare psihologica si ancheta sociala, copie dupa cartea de identitate, contract de furnizare
servicii etc.).

Tine evidenta persoanelor care au beneficiat de serviciile acestui centru, fiecare persoana care a primit
consiliere urménd a fi Tnregistrata intr-un registru specific, urmand a primi un numar de ordine, fiind
specificata data la care a inceput s& beneficieze de aceste servicii, categoria de beneficiari din care face
parte, serviciile de care a beneficiat, data finalizarii furnizarii serviciilor, modul de finalizare a interventiei;
Are grija ca de serviciile acordate Tn centru sa beneficieze toate persoanele, indiferent de varsta, religie,
etnie, sex, nivel de educatie, mediu de provenienta, orientari politice, orientari sexuale, stare de sanatate,
asigurandu-se respectarea principiilor de egalitate de sanse si gen, respectandu-se principiile
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nediscriminarii de toate tipurile.

2.4.3. Cantina 1

a)

b)
a)

b)

ofer3 asistenta social, prin prestarea servicii gratuite sau contra cost, de preparare a hranei pentru
persoanele si familiile aflate in stare de risc social, din zona defavorizata a Municipiului Baia Mare -
Ferneziu conform Legii nr. 208/1997;

asigura servirea mesei persoanelor cuprinse in tabelul nominal comunicat pana la finele fiecdrei luni de
catre Directia de Asistenta Sociald, pe baza dosarelor intocmite;

asigura hran& pentru copiii beneficiari ai Programului ,$coala dupa $coald” la Scoala Gimnaziala Nicolae
Bélcescu Baia Mare;

respectd normele de protectie a muncii i P.S. 1 in cadrul cantinei;

2.6 SERVICIUL SOCIAL « VARSTNICI »

2.6.1 Centrul Social « CASPEV »

Activitatea din acest Centru de desfasoars in temeiul Legii 17/2000 — privind persoanele varstnice, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Atributii Centru de Zi pentru Varstnici: N M

a)
b)
c)
d)

e)

f)

k)

2.6.2

acordarea fn mod gratuit a serviciilor de consiliere juridica, psihologica, sociala pentru persoane
varstnice;

acordarea serviciilor medicale primare (consult, administrare tratament);

punerea la dispozitia beneficiarilor a diverselor aparate de intretinere si gimnasticd medicala;

activitati zilnice de club prin oferirea posibilitatilor de a citi carti in regim de biblioteca, precum si spatiu
pentru jocuri de societate;

prin intermediul centrului se organizeaza excursii pentru beneficiari, la diverse statiuni balneoclimaterice,
necesare ameliorarii diferitelor afectiuni;

organizarea diverselor activitati cu diferite ocazii (zile de nastere, Ziua Internationald a Persoanei
Varstnice — 01 octombrie, Sarbatorile de larna. Sarbatoarea Pastelui, etc);

initiere n folosirea PC-ului i navigare pe internet; initiere in cunoasterea limbii engleze si franceza;
participarea la diferite simpozioane si spectacole cu grupul coral format din randul persoanelor
beneficiare;

respectd normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

Informeaza beneficiarii centrului asupra réspunderii lor personale in ceea ce priveste securitatea propriei
lor persoane in cazul incidentelor dintre ei, precum si in ceea ce priveste folosirea spatiul;
orice alte activitati care vin in sprijinul acestei categorii de beneficiari;

Centrul Social Multifunctional « Rivulus Pueris »

2.6.2.1 Centrul Social pentru Varstnici
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a) acordarea in mod gratuit a serviciilor de consiliere juridicd, psihologica, sociald pentru persoane varstnice;

b)
c)

d)

activitati zilnice de club prin oferirea posibilitatilor de a citi carti in regim de biblioteca, precum si spatiu
pentru jocuri de societate

prin intermediul centrului se organizeaza excursii pentru beneficiari, la diverse statiuni balneoclimaterice,
necesare ameliorarii diferitelor afectiuni;

organizarea diverselor activitati cu diferite ocazii (zile de nastere, Ziua Internationald a Persoanei
Vérstnice — 01 octombrie, Sarbatorile de larna. Sarbitoarea Pastelui, etc);

inifiere in folosirea PC-ului si navigare pe internet;

inifiere Tn cunoasterea limbii engleze si franceza;

orice alte activitati care vin in sprijinul acestei categorii de beneficiari;

2.6.2.2 Centrul Social pentru tineri

a)
b)

c)

d)
e)

o)
9)

acordarea Tn mod gratuit a serviciilor de consiliere juridica, psihologica si sociala pentru tineri;
dezvoltarea abilitailor sociale de baza a deprinderilor de viatd: comunicare, comportament social adecvat
si integrare Tn grup, prin organizarea de intalniri cu reprezentanti ai autoritatilor publice, cu reprezentanti
ai ONG-urilor, cu personalitati din diferite domenii, ;

actiuni de instruire prin care tinerii sa invete cum trebuie sa se prezinte la un interviu, cum se realizeaza
un cv, ce trebuie sa contind acesta, cum se intocmeste o scrisoare de intentie, etc, activitati care sa
imbunatateasca abilitafile tinerilor de a se integra in piata muncii i a avea acces egal la resursele acestei
piete;

organizarea de targuri de joburi pentru tinerii din centru, in parteneriat cu AJOFM,;

dezvoltarea abilitatilor de negociere pe piata fortei de muncd, integrarea in echipe de munca, dezvoltarea
spiritului antreprenorial;

dezvoltarea capacitatii tinerilor de a utiliza un calculator sau de a naviga pe internet;

responsabilizarea tinerilor prin implicarea lor in organizarea diverselor actiuni din centru, precum si in
activitatile de voluntariat;

2.6.2.3 Centrul Social pentru copii

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Q)
h)

consilierea psihologicd si sociala pentru copii si familie;

servicii de dezvoltare a atentiei, a creativitatii, flexibilitatii si a gandirii copiilor prescolari prin jocuri
specifice acestei categorii de beneficiari;

activitati de Tncurajare a copiilor prescolari de a comunica simbolic sau indirect, prin desen, identificarea
culorilor care exprima o emotie;

organizarea de jocuri de cultura generala pentru copii scolari in vederea dezvoltarii spiritului de atentie, a
spiritului de echipd, a respectului fata de reguli, dezvoltdndu-si gandirea;

organizarea activitatilor recreative si de socializare destinate copiilor scolari si prescolari prin povestiri,
jocuri in aer liber, jocuri de inteligenta, jocuri distractive, iesiri la muzeu, iesiri in natur;

organizarea de activitati comune in grupuri mixte copiii, tineri i persoane varstnice n vederea
reactualizarii traditiilor prin transmiterea acestora de la cei mai in varstd catre copiii si tinerii din centru.

respectd normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

Informeaza beneficiarii centrului asupra raspunderii lor personale in ceea ce priveste securitatea propriei
lor persoane in cazul incidentelor dintre ei, precum si in ceea ce priveste folosirea spatiul;
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2.6.3 Centrul Social « Regina Maria »

Activitatea din acest Centru de desfasoar in temeiul Legii 17/2000 — privind persoanele varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Serviciile ce se acorda in cadrul acestui Centru sunt in regim centru de zi;
Printre serviciile acordate prin intermediul acestui centru sunt:

a) acordarea in mod gratuit a serviciilor de consiliere juridic, psihologica, sociala persoanelor varstnice;

b) activitati specifice centrelor de zi pentru persoanele varstnice (activitati de club, sah, remi, table)

c) organizarea grupului ecologic pentru varstnici;

d) organizarea activitatilor de migcare in aer liber (alergari si mers pe biciclete), dat fiind faptul ca zona
Parcului Municipal oferd aceste posibilitati;

e) amenajarea unei sali pentru fitness dotata cu diferite aparate necesare mentinerii in forma organismului
si care va fi pus3 la dispozitia beneficiarilor;

f) organizarea de prezentari si expozitii de pictura etc

g) respectd normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

h) Informeaza beneficiarii centrului asupra raspunderii lor personale n ceea ce priveste securitatea propriei
lor persoane in cazul incidentelor dintre ei, precum si in ceea ce priveste folosirea spatiul;
i) orice alte activititi care vin in sprijinul acestei categorii de beneficiar;

2.6.4. Birou ingrijiri Ia Domiciliu a Persoanelor Vérstnice

a) acordarea serviciilor de igiena corporala, imbrécare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei
eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

b) ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia;

c) efectuarea de cumpératuri;

d) activitati de menaj si spalatorie;

e) insotirea in mijloacele de transport facilitarea deplasarii in exterior i insotire Tn functie de gradul de
mobilitate al beneficiarilor;

f) efectuarea activititi de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere sociald si socializare;

g) efectuarea tratamentelor de kinetoterapie persoanelor care au recomandarea medicului specialist
cuprinsa in Planul de ingrijiri;

h) Tntocmeste programul care cuprinde. exercitiile executate de pacient, iar intreg procesul de activitate fizica
se desfasoara sub atenta supraveghere a specialistului;

iy acordarea serviciilor de fizioterapie in vederea imbunétatirii sau restabilirii functiilor motorii umane,
maijorarii capacitatii de miscare, calmarea durerilor si tratarea ori prevenirea problemelor fizice asociate
cu leziuni, boli si alte deficiente;

j) acordarea serviciilor de consiliere sociala atat a beneficiarului cat si a familiei acestuia.

k) Servicii medicale consténd in:

- monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza, scaun ;

- elaborarea planului de ingrijire;

- administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, intravezical pe
sonda vezicald, prin perfuzie endovenoasa, pe suprafata mucoaselor, pe seringa automata, peridural pe
cateter;

- masurarea glicemiei cu glucometrul;

- recoltarea produselor biologice (sénge, urind, materii fecale);

- clisma cu scop evacuator;
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- clisma cu scop terapeutic;
alimentarea artificiald pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma;
- alimentarea pasiva a bolnavilor cu tulburari de deglutiie;
- spalatura vaginala;
- masajul limfedemului
- efectuarea de mobilizare;
- masaj;
- utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;
schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare;
ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;
ingrijirea escarelor multiple;
ingrijirea tubului de dren;
ingrijirea canulei traheale;
suprimarea firelor;
- ingrijirea stomelor si fistulelor;
- evaluarea manuala a fecaloamelor;
- sondajul vezical cu sonda permanenta si cu scop evacuator;
- toaleta pacientului cu probleme medicale si/sau imobilizat: toaleta partiald; toaleta totald, la pat; toaleta
totald, la baie, cu ajutorul dispozitivelor de sustinere;
- orice alte activitati care vin Tn sprijinul acestei categorii de beneficiari;

2.6.5 Centrul de Voluntariat

Activitatea centrului se desfagoara cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania cu modificarile ulterioare.

Activitati:

a) dezvoltarea unei retele de sprijin pentru persoanele varstnice prin actiuni de consiliere si socializare;

b) promovarea civismului social, prin transfer de cunostinte si competente intre generatii, prin sustinerea de
sesiuni de informare la nivelul unitatilor de invatamant de pe raza Municipiului Baia Mare;

c) sustinerea activitatilor Centrului de Zi prin implicarea in organizarea de evenimente, activitati si
sustinerea activitatilor de ergoterapei / terapie ocupational;

d) responsabilizarea sociald a persoanelor varstnice prin promovarea imbéatranirii active, a implicérii sociale
a persoanelor vérstnice aflate Tn risc social, prin furnizarea de servicii adecvate si personalizate nevoii
acestora;

e) implicarea in mod activ la nivelul comunitatii, prin valorificarea resurselor de care dispun, a experientei de
viata, a disponibilitatii, cat si prin sustinerea retelelor sociale de sprijin.

2.7 SERVICIUL DEZVOLTARE SOCIALA

2.7.1  Centrul Multifunctional Romanii

2.7.1.1 Centrul de Zi pentru Copii
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a) informare si consiliere privind accesul la drepturile sociale,

b) servicii de sanatate si educationale,

c) mediere scolara,

d) campanii de informare si constientizare asupra problemelor sociale din com unitate
e) servicii de igienizare corporala,

f) consiliere antidrog

g) spatii si derularea de activitafi socio-cultural-sportive pentru recreere si joaca

i) reducerea riscului de abandon scolar
j) consiliere psihologica si de tip asistentd sociald pentru copii si reprezentantii lor legali

2.7.1.2 Centrul de informare si consiliere

a) consiliere, orientare si educatie profesionala,

b) dezvoltarea abilitatilor de negociere pe piata muncii,

c) campanii de informare si constientizare asupra problemelor sociale din com unitate

d) servicii de igienizare corporala,

e) consiliere antidrog

f) informare si consiliere privind accesul la drepturile sociale,

g) servicii de s@natate si educationale,

h) mediere scolara,

i) consiliere psihologica si de tip asistentd sociala pentru copii si reprezentantii lor legali

2.7.2. Centrul de Reabilitare Socialid pentru Copii in Situatii de Risc

Scop : Promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de risc prin imbunatatirea frecventei scolare si
acordarea unor servicii inovative integrate
Servicii furnizate :

1. Servicii socio — educative pentru copii:
» Activitati extracurriculare;
o Educatie pentru sanatate;
e Deprinderi de viata independent;
e Activitati de abilitare manuals;
e Cursuri de alfabetizare adaptate nevoilor educative ale copiilor;

2. Servicii de tip “scoala parintilor” pentru parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai copiilor:
» Informare/ orientare/ motivare pentru cdutarea si mentinerea unui loc de munca;
« Consiliere psihologica si de tip asistenta sociala;
¢ Consiliere familiala pentru prevenirea separérii copilului de familie;
e Consiliere pentru cresterea nivelului de congtientizare a parintilor

privind nevoia de educatie;
e FEducatie pentru un stil de viata sanatos;

3. Asistentad medicala pentru beneficiari:
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e Educatie pentru sanatate;
o Asistentd medicala;

4. Servicii de servire a mesei;
5. Activitati de recreere si petrecere a timpului liber;
6. Igienizare personala.

2.7.3 Biroul consiliere si analiza sociala

Acest departament ofera servicii sociale primare in vederea solutionarii si imbunétatirii pozitive a
problemelor sociale specifice fiecarui grup tinté vulnerabil, prestarea efectiva a serviciilor primare in conformitatea
cu legislatia specifica sistemului de asisten{a sociald, in vigoare, avand drept scop prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Scopul consilierii - este de a facilita autocunoasterea, dezvoltarea si utilizarea propriilor resurse ale beneficiarilor.
Clientii sunt ajutati sa gdseasca solutii la problemele lor sau sa {ind sub control o situatie de criza, li se ofera
suport moral atat celor cu probleme minore cét si celor aflafi Tn situatii de dificultate majora sau cu probleme de
relationare. Consilierea ajuta in directia dezvoltarii capacitatii de resocializare sau de orientare in viata, a
maturizarii i acceptarii emotionale, faciliteaza autocunoasterea si lucreaza n sensul unei vieti mai satisfacétoare
fiind centratad pe prezent aici si acum.

Atributii:

a) preluarea si inregistrarea solicitarilor care vin pe adresa DAS, seleciia lor in functie de prioritatj;

b) efectuarea anchetelor sociale noi/grup tinta si inregistrarea lor;

¢) Tintocmirea raspunsurilor la problemele ridicate de petenti sau institutii;

d) Tintocmirea statelor de platéd pentru ajutoarele de urgentd acordate;

e) -intocmirea anchetelor sociale n vederea acordarii ajutoarelor financiare exceptionale suportate de la bugetul
local in baza HCL 517/2015;

f) elaborarea/intocmirea anchetelor sociale, fiselor de deschidere/inchidere caz, planurilor de interventie,
rapoartelor de evaluare pentru persoanele beneficiare de serviciile gdzduire din cadrul CPV Baia Sprie;

g) implementarea planurilor de interventie, individuale si a fiselor de caz/ persoane varstnice din cadrul CPV
Baia Sprie;

h) completarea registrelor, actelor si documentelor necesare functionarii departamentului;

i) deplasari in teren si la diverse institutii in vederea informarii necesare, solicitarilor ridicate de clientj;

perfectionarea tehnicilor de abordare in functie de evolutia situatiei;

f) instruirea saptamanala a personalului din cadrul biroului.

k) prestarea efectiva a serviciilor sociale, precum si alte activitati trasate de conducerea DAS;

Prin serviciile sociale din cadrul acestui compartiment, se asigura:

a) consilierea in situatii de urgenta prin acordarea de sprijin sau acompaniament social daca este cazul;
b) accesul la servicii in conditii de tratament egal prin excluderea privilegiilor si eliminarea oricarei forme de
discriminare;
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c) accesul la informatii i drepturi precum si la masurile legale de asistenta sociala;
d) posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale;
e) orice alte atributji solicitate de conducerea DAS in limitele competentelor si a legislafiei in vigoare

Aceste servicii au drept obiectiv:

f) identificarea nevoilor individuale si de grup ale persoanelor aflate in situatii de dificultate;

g) prevenirea, limitarea, sau inliturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot afecta
viata persoanelor aflate in situatii de dificultate, sau pot genera riscul excluziunii sociale;

h) informarea asupra situatiilor de risc si a drepturilor sociale ale persoanelor vérstnice, altor persoane in
dificultate;

i) consiliere pentru persoanele in dificultate, varstnice gi/sau apartinatorii acestora;

j) masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

k) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in mediul lor de viata a persoanelor varstnice aflate in
dificultate;

) asigurarea transferului si monitorizarii beneficiarului, atunci cand situatia acestuia o cere, spre serviciile
sociale specializate;

m) intocmirea anchetelor sociale in baza grilei de evaluare socio medicala in vederea intern&rii persoanelor
varstnice dependente, lipsite de suport familial si spatiu de locuit, in centre rezidentiale de ingrijire i
asistenta pe perioada nedeterminaté;

n) montorizarea tuturor contractelor intretinere incepand din anul 2008 - prezen

0) suport material prin acordarea pachetelor cu alimente in colaborare cu ONG-uri in baza acordurilor de
parteneriat si a proiectelor subventionate de la bugetul local.

p) Tincurajarea implicarii beneficiarilor si/sau a familiei sau a reprezentantului legal al acestora, a membrilor
comunitatii si voluntarilor, in procesul de acordare a serviciilor sociale.

q) respecti normele de protectie a muncii si P.S. | ini‘cadrul centrului
Accesarea serviciilor de consiliere si informare se face la solicitarea/sesizarea scrisé/verbala a clientului din

GT si/sau a familiei, reprezentantului legal, alte persoane, in urma semnaldrii unei situatii de nevoie sociala,
precum si din oficiu.

2.8 BIROU STRATEGI PROIECTE PROGRAME
Atributii :

1. GESTIONAREA PROGRAMELOR DE FINANTARE DIN BUGETUL LOCAL

= dezvoltarea regulamentelor de atribuire a finantarilor/subventiilor din bugetul local, in temeiul legilor nr.
34/1998' cu modificarile si completarile ulterioare;

= gestionarea contractérii si coordonarea din punct de vedere procedural a licitatiei de atribuire a
finantarilor/ subventiilor din bugetul local, in colaborare cu compartimentele de specialitate;

= evaluarea si monitorizarea din punct de vedere tehnic a activitatilor finantate/subventionate din bugetul
local; luarea unor masuri coerente pentru folosirea in mod eficient, in interesul beneficiarilor, a acestor
fonduri;

! Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care
infiinteaza si administreazi unititi de asistentd sociald, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 29 din 27.01.1998.
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verificarea activitatilor desfasurate de organizatiile non-guvernamentale care administreaza unitati de
asistenta socialg;

intocmirea rapoartelor de monitorizare cu privire la activitatea ONG-urilor de asistents socials;
asigurarea bunei colaborari cu compartimentele interne cu competente in domeniu.

2.DEZVOLTAREA DE PROIECTE, IMPLEMENTARE $| MONITORIZARE

dezvoltarea de parteneriate cu actorii sociali de la nivel local/regional/national si international si initierea
de proiecte fn comun cu alte institutii si organizatii cu scopuri sociale;

identificarea de posibile finantari interne sau externe In vederea dezvoltérii infrastructurii sociale din Baia
Mare si diversificarii serviciilor sociale ale DAS destinate sprijinirii diferitelor categorii de persoane/grupuri
vulnerabile;

sprijinirea activitatii de identificare a unor spatii necesare pentru deschiderea unor noi centre sociale:
azile, camine de batrani, centre de zi pentru varstnici, centre pentru copii, etc. si furnizarea de date pentru
elaborarea documentatiilor tehnico-economice obligatorii, in vederea accesarii de fonduri pentru
infrastructura social3;

participarea la dezvoltarea de proiecte de incluziune sociald pentru diverse categorii de persoane sau
grupuri defavorizate, Th parteneriat cu alte ONG-uri sau autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale si depunerea tuturor diligenfelor pentru atragerea de finantéri nerambursabile;

contributie la dezvoltarea, implementarea si monitorizarea proiectelor cu surse de finantare de la Uniunea
Europeand;

asigurarea comunicarii cu finantatorii i implicarea in respectarea obligatiilor insusite de catre DAS pentru
perioada post-implementare a proiectelor.

DEZVOLTAREA UNEI BAZE DE DATE CU CARACTER SOCIAL
conceperea si dezvoltarea unei baze de date cu caracter social, continand: institutiile publice si

- - organizatiile non-guvernamentale active in domeniul social, activittile/-proiectele/programele derulate de._-

acestea in parteneriat cu DAS, serviciile dezvoltate si categoriile de persoane/grupuri vulnerabile
sprijinite, sumele atrase/acordate;

asigurarea accesului la baza de date sociald, la punctele de documentare si informare privind posibile
surse de finantare, publicatii, programe si proiecte de dezvoltare in domeniul asistentei sociale;
medierea legaturilor intre organizatiile neguvernamentale si organele administratiei publice locale,
organisme finantatoare, alti posibili parteneri;

organizarea de Tntalniri cu specialistii i schimburi de experientd cu privire la asistenta si protectia
socialg;

mentinerea relatiilor de cooperare cu orice organisme abilitate de lege care pot concura la dezvoltarea
activitatii Directiei.

COOPERARE INTERINSTITUTIONALA SI DEZVOLTARE DE PARTENERIATE

dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu alte institutii avand competente in domeniul social, pentru a
implementa programe, proiecte si actiuni in domeniul asistentei sociale;

identificarea unor posibile parteneriate cu ONG-uri nafionale si internationale, in scopul dezvoltarii de
activitati cu caracter social;

participarea la sedinte/ intalniri/ mese rotunde, evenimente ale DAS si ale partenerilor sii;

colaborarea activa cu institujile statului pentru limitarea marginalizarii, excluderii sociale si integrarii
sociale a persoanelor si familiilor defavorizate.

ALTE ACTIVITATI
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efectuarea de lucrari curente: intocmire documente, evaludri si raportari interne, corespondenta specifica
internd si cu partenerii externi;

colaborarea cu alte departamente din cadrul DAS pentru realizarea de studii i analize menite sa justifice
nevoia de proiecte sociale;

intocmirea de rapoarte de specialitate pentru fundamentarea proiectelor de hotérari ale Consiliului Local
cu privire la activitatea aflata in competenta sa;

mentinerea leg&turii cu organizatiile care dezvolta servicii de sprijin pentru diverse categorii de persoane/
grupuri defavorizate si cu compartimentele de specialitate din cadrul DAS pentru inifierea de activitati si
evenimente comune.

respectd normele de protectie a muncii i P.S. | in cadrul compartimentului;

Implicare directa si furnizarea de asistent tehnicé de specialitate in procesul local de planificare a
dezvoltarii sociale, in cadrul integrat al dezvoltarii durabile locale;, :

Analiza cadrului (inter)national al politicilor sociale si a modalitdtilor de aplicare optima a acestora in
contextul specific local;

Asistent3 Tn constructia cadrului legislativ si institutional al elaborérii si aplicarii politicilor sociale la nivel
local;

Analiza persoanelor implicate in procesul dezvoltérii sociale locale;

Realizarea de studii, analize, rapoarte pentru identificarea si fundamentarea nevoilor locale privind
serviciile sociale furnizate (activitatea derulata de DAS) si cele care trebuie dezvoltate;

Elaborarea parteneriald, participativd a documentelor de planificare a dezvoltérii social-comunitare Si
sectorial-institutionale, evaluarea si monitorizarea implementarii acestora.

Crearea si dezvoltarea cadrului de cooperare cu alte servicii similare, institutii publice sectoriale si
organizatii private din tara si strainatate, asigurand transferul de bune practici i cresterea capacitaii
institutionale. T

Implicarea comunitatii in procesul decizional local si promovarea voluntariatului, filantropiei, a
responsabilititii sociale si a responsabilizarii beneficiarilor pentru intarirea solidaritatii cetatenilor,
cresterea capitalului social local;

Promovarea activitatilor si cooperarii intra/inter-sectoriale prin incurajarea de proiecte parteneriale public-
private in domeniul de activitate al DAS si de politici sociale participative;

Asigurarea unor relatii de parteneriat intre organizatiile neguvernamentale si Serviciul Public “Asistenta
Sociala®

Medierea legaturilor intre organizatii neguvernamentale i autoritati ale administratiei publice locale;
Organizarea de intélniri cu specialigti din tara si stréinatate in vederea schimburilor de experienta cu
privire la activitatea de asistenta si protectie sociala;

Cooperare in retele administrativ-teritoriale la nivel metropolitan, regional, national si international.

imbunitatirea capacitatii si capabilitatii institutionale de fundamentare si aplicare a politicilor sociale;
Cresterea perfomantei institutionale pe baza aplicarii sistemului de control intern managerial in
desfasurarea activitatilor DAS si aplicarea sistemului de monitorizare, evaluare si raportare a starii
sociale/ grupuri sociale dezavantajate.

Modernizarea retelei de comunicare electronica intra-institutionala si inter-parteneriala si crearea bazei de
date pentru monitorizarea si evaluarea stérii sociale a municipiului.

Identificarea posibililor finantatori, organizatii neguvernamentale, persoane fizice sau juridice din tara sau
strainatate, care pot contribui la perfectionarea si specializarea angajatilor DAS, diversificarea si
dezvoltarea serviciilor sociale in comunitate;

51



MUNICIPIUL BAIA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL JURIDIC RESURSE UMANE

Str. Dacia 1 Fax: +40 262 211 959
430406, Baia Mare, Roménia Email: das@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 www.dasbm.ro

= Dezvoltarea, implementarea si monitorizarea proiectelor care vizeaza dezvoltarea organizationald,
schimburi de bune practici, cooperare nationala si transnationald, abordari inovatoare, etc.;

= Inifierea de propuneri legislative i lobby la nivel metropolitan, regional, national pentru imbunatatirea sau
modificarea legislatiei in domeniul social.

= Asigurarea accesului la banca de date sociald, la documentele de informare privind publicatji, reviste,
cataloage, pliante, brosuri care privesc asistenta si protectia sociald, precum si programele sau proiectele
de dezvoltare;

= Coordonare si asistentd in organizare/ participare la evenimente, simpozioane, mese rotunde, conferinte,
campanii de informare publice privind masurile vizand incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile;

s« Reprezentarea institutiei la Intalniri relevante, grupuri de lucru, conferinte, seminarii, simpozioane.

= intocmire documente, evaluari si raportari interne, corespondenta specificd internd i cu partenerii externi;

= intocmirea rapoartelor de specialitate pentru fundamentarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local,
cu privire la activitatea de specialitate;

= colaborarea cu alte departamente din cadrul DAS vizand elaborarea de politici, strategii, studii menite sa
justifice nevoia de proiecte sociale;

= dezvoltarea relatiilor cu mediul public, privat, nonguvernamental si academic din municipiu.

= respecta normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul centrului;

2.9. SERVICIUL MEDICINA SCOLARA S| UNIVERSITARA

- Managementul serviciilor medicale din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale urmare descentralizarii
sistemului de sanatate, conform reglementarilor O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, H.G.
nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, cuprinde urmatoarele:

- asigurarea managementului asistentei medicale care se realizeaza prin structuri cu atributii specifice in
acest domeniu (Serviciul Sanatate din cadrul DAS Baia Mare), coordonarea functionald a tuturor
activitafilor de asistenta medicald din localitate:

= asistenta medicala comunitard (prin asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari pentru
comunitatile de romi);
= asistenta medicala desfasurata in unitatile de invdtdmant (reteaua de medicind scolara);
= finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si asistentilor medicali, precum si
cheltuielile cu medicamente, dotari i materiale sanitare.
Scopul Serviciului Sanatate este:

- asigurarea asistentei medicale si stomatologice in unitatile de invatamant publice, in conformitate
cu prevederile OUG 162/2008 si a Ordinului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a
prescolarilor, elevilor din unitafile de Tnvatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos

Atributiile medicilor din cabinetele medicale scolare:

(1) Atributii referitoare la servicii medicale individuale:

a)Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de bilant al starii
de sanatate.
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b)Selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientéarii lor gcolar
profesionale la terminarea scolii generale i a liceului.

c)Examineazi, eliberand avize in acest scop, elevii si studentii care urmeaza sa participe la competitii sportive, in
vacante Tn diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor i aparitia reactiilor
adverse postimunizare (RAPI).

d YSupravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator i tratamentele chimioterapice
si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care au indicatie pentru acestea.

e)Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale Tn vederea scutirii partiale de efort fizic
si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare, scutiri medicale de prezenia la
cursurile scolare si universitare teoretice si practice pentru elevii si studentji bolnavi, scutiri medicale, partiale sau
totale, de la orele de educatie fizici scolara, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

f) Vizeaz& documentele medicale eliberate de alte unitéfi sanitare pentru motivarea absentelor de la cursurile
scolare si universitare.

g)Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum si a liceului.
h)Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza activ prin
examindri periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

i) Verifica starea de san&tate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine gcolare si studentesti, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectji alimentare.

j) Realizeaza demersurile necesare aprovizionarii cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

(2) Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor:

a)Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a studentilor, conform
reglementarilor Ordinului nr. 438/4.629/2021.

b)Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, cazare si alimentatie din unitatile
de nvatamant arondate. - g E B TR dsiemanr
c)Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si studentesti si efectueaza anchete alimentare
periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

d)Initiaza, desfasoara si controleaza diversele activitati de educatie pentru sanatate (instruirea grupelor sanitare,
lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale
personalului didactic si administrativ), cursuri de educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de
nutritie si stil de viata.

e)Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere n licee, scoli
profesionale, postliceale si in unitati de Tnvatamant superior.

f) Participa la anchetele starii de sanétate initiate n unitatile de copii si tineri arondate.

g)Prezinta in consiliile profesorale ale gcolilor si unitatilor de invatamant superior arondate o analiza anuala a
starii de sanatate a elevilor/studentilor.

h) Constat4 abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informénd reprezentantii inspectiei sanitare de
stat din cadrul directiei de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea aplicarii
masurilor prevazute de lege.

(3) Atributiile referitoare la asistenta medicala curativa:

a) Acordé la nevoie primul ajutor pregcotarilor, elevilor si studentilor din unitatile de fnvatdmant arondate medicilor
respectivi.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati Tn infirmeriile scolare, precum si studentii
boinavi.

c) Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si studenilor din uniatile de invatamant arondate, trimitandu-i,
dupa caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistenta
medicald ambulatorie de specialitate.
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d) Prescrie medicamente, elevilor si studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:

(1) Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:

a) Efectueaza in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaléand medicului aspectele deosebite
constatate.

b) Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul scolii la elevii din ultimul
an al scolilor profesionale si de ucenici.

c) Participa la dispensarizarea elevilor si a studentilor-problema aflati in evidenta speciald, asigurand prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitdtilor de asistentd medicala ambulatorie de
specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de familie.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical gscolar sau studentesc, calculand indicatorii de prevalenta, incidentd si structura a morbiditatii;
completeaza partea medicald a fiselor de tabdra de odihna ale elevilor si studentilor, precum si adeverintele
medicale la elevii care termina a Xll-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale.

e) Participa alaturi de medic la vizita medical& a elevilor care se inscriu in licee de specialitate, scoli profesionale
si de ucenici.

f) Acorda consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si participa la
anchetele starii de sanatate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

(2) Activitdti cu caracter antiepidemic.

a) Controleaza igiena individuala a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru remedierea situatjilor
deficitare constatate.

b) Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere
gcolare, grupuri sanitare, sdli de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spélatorii) si de
alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese), consemnand in caietul special destinat toate constatarile
facute.

c) Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul elevilor, al studentilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

Atributiile cadrelor medicale din cabinetele stomatologice:

(1) Atributiile medicilor stomatologi privind asistenta stomatologica preventiva si curativa:

a) Aplicd masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.

b) Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si trimit la
specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

c) Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

d) Urmaresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare.

e) Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.

f) Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

g) Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice.

h) Examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.

i) Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese dentare).

j) Impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii si studentii care prezintd anomalii
dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.

k) Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitatile arondate.

I) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare.

m) Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.
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n) Controleaz3 sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical.

o) Colaboreazi cu medicul scolar de medicina generald, cu medicul cabinetului medical studentesc si cu medicul
de familie sau de alte specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele
afectiuni cronice.

p) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul cavitatii bucale
si indruma pacientul catre serviciul de specialitate.

q) Elibereaz4 scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare.

r) Realizeaz3 demersurile necesare in vederea asigurarii aproviziondrii cu instrumentar, materiale sanitare si tot
ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului.

s) Raporteaza ori de cate ori este nevoie directiei de sanatate public teritoriale starea de sanatate orodentara a
copiilor i tinerilor din colectivitafile arondate.

t) Intocmeste la sfarsitul fiec&rui ciclu de invatamant bilantul de sanatate orodentara care va Tnsoti copiii si tinerii
n ciclul urmator.

respecta normele de protectie a muncii si P.S. | in cadrul cabinetelor medicale;

2.10 SERVICIUL LOGISTICA MEDICALA S| COMUNITARA

2.10.1 Compartiment Logisticd medicalad

- Evalueaza in teren necesarul de obiecte de inventar, medicamente, materiale sanitare si birotica pentru
cabinetele medicale scolare si asistenta medicala comunitara, intocmeste referate de necesitate si face
aprovizionarea in baza referatelor intocmite si centralizate;

- Intocmeste necesarul anual, in vederea elaborérii planului anual de achizitii, in concordanta cu Bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat pentru Serviciul Sanatate, in colaborare cu Serviciul Contabilitate din cadrul DAS;

- Asigura instruirea personalului din cadrul Serviciului Sanatate pentru situatii de urgenta, sanatate si securitate in
munca, prin semnarea fiselor individuale de instructaj PSU si SSM;

- intocmeste anual fisele pentru medicina muncii pentru asistentii medicali de la cabinete medicale scolare si
asistenta medicala comunitara din cadrul Serviciului Sanatate si tine legatura cu medicul de specialitate in
vederea completarii analizelor necesare;

- Intocmeste si verifica pontajele lunare ale angajatilor din serviciul Sanétate si rdspunde de corecta intocmire a
pontajelor, pe care ulterior le prezintad spre vizare sefului ierarhic superior;

- Redacteazi figele postului pentru asistentii medicali de la cabinete medicale scolare si asistenta medicala
comunitara din cadrul Serviciului Sanatate, in colaborare cu seful de serviciu, iar ulterior le prezinta spre aprobare
directorului general;

- Participa la gestionarea resurselor de personal pentru acoperirea cu servicii de asistentd medicala comunitara;

- Solicitd, centralizeaza si transmite catre superiorii ierarhici datele specifice care vor sta la baza monitorizarii gi
evaluarii activitatii tuturor componentelor asistentei medicale comunitare;

- Elaboreaza, conform reglementarilor existente si aplicd strategia si planul anual de asistenta medicald
comunitara la nivelul Municipiului Baia Mare;

- Colaboreazi in sfera relatiilor functionale dupa caz, cu urmatoarele institutii publice: Directia de Sanatate
Publica Maramures, O.A.M.G.M.AM.R., Colegiul Medicilor, Sindicatele din S&ndtate, Inspectoratul Scolar
Maramures, CAS si alte institutii;

- Analizeaza in echipd interdisciplinara, asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizérii resurselor in
domeniul de competenta si colaboreazé cu restul personalului din cadrul Serviciului Sanatate la organizarea unor
actiuni care necesita aportul si munca in echipa a intregului colectiv;
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- Participa activ la instruirile privind legislatia in domeniul sanatatii, stabilite ca tematica, frecventa si durata de
catre superiorii ierarhici, cu Directia de Sanatate Publica a jud. Maramures;
- Intreprlnde activitatea de arhivare a documentelor din cadrul serviciului;
- Prezintd rapoarte de activitate cu frecventa cerutd de seful serviciului, directorul General al DAS, respectiv
elaboreaza si transmite catre Directia de Sanatate Publicd, raportul privind activitatea de asistentd medicald
scolara desfasurat3;
- Asigura relatia DAS cu cabinetele medicale scolare;
- Urmaéreste actualitatea si valabilitatea documentelor care compun dosarele personale ale asistentilor medicali
de la cabinete medicale scolare si asistenta medicala comunitara din cadrul Serviciului Sanatate;
- Aplica strategia si programul anual de asistentd medicald in unitafile de invatamant si asistentd medical
comunitara la nivelul Municipiului Baia Mare;

- in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, colaboreaza cu responsabﬂul cu
difuzarea informatiilor de interes public din partea conducerii DAS;

I§| nsugeste si respectd normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora, conform Normelor de
protectia Muncii i P.S.1.;
- Indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia primarului sau decizia
directorului institutiei, ori a sefului ierarhic superior.

2.10.2 Compartiment asistenfa medicald comunitara

Asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de activitati si servicii de s@natate care se acorda in sistem
integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale individului,
in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata.

--._-Asistenta medicala comunitara presupune un ansamblu integrat de programe si servicii de sanatate centrate pe
nevoile individuale ale omului sénatos si bolnav, precum si pe nevoile comunitatii, acordate in sistem integrat cu
serviciile sociale.

Activitatea Compartimentului Asisten{d medicald Comunitara se desfasoara in coformitate cu HG nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistent3
medicald comunitard si OUG 18/2017 privind asistenta medicald comunitard cu modificariel si completarile
ulterioare.

Obiectivele generale ale serviciilor si activitatilor de asistentd medicald comunitara sunt:

a)implicarea comunitétii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;

b)definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

c)dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicald comunitara, adaptate nevoilor comunitatii;
d)monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistentd medicald comunitara;

e)asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor.

Asistenta medicala comunitard are, in principal, atributii privind:

a) identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

¢) culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde fsi desfagoara activitatea;

d) stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

e) identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a
conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;
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s)
1)

u)

v)

efectuarea de vizite la domiciliul Iduzelor, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii mamei
si a nou-nascutului;

in cazul unei probleme sociale, cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea
abandonului;

supravegheaza in mod activ starea de s&nétate a sugarului si a copilului mic;

promoveaza necesitatea de aldptare si practicile corecte de nutrifie;

particip4, in echip4, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate;

participa la aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor
in teren;

efectueazi vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu i urmareste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic;

urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici
etc.);

identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora;
urmareste si supravegheaza activ nou-nascutji ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau
din zonele in care nu existd medici de familie;

organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;
colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor grupuri-
tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de comportament), in
conformitate cu strategia nationala;

urmareste identificarea persoanele de varst fertild; disemineaza informatii specifice de planificare
familiala si contraceptie;

-.se preocupa de identificarea cazurilor-de violentd domesticd,-a cazurilor de abuz,a-persoanelor cu -

handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
efectueazi activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;
respectd normele de protectie a muncii i P.S. | in cadrul activitafii;

Mediatorul Sanitar are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

cultiva increderea reciproca intre autoritétile publice locale si comunitatea de romi din care face parte;
faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;

catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si post-
partum; le explica necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le insoteste la aceste
controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

explicd notiunile de baz4 si avantajele planificarii familiale, incadrat Tn sistemul cultural traditional al
comunitatii de romi;

catagrafiaza populatia infantila a comunitatii de romi;

explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

promoveaza alimentatia san&toasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

sprijina personalul medical in urmérirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor la populatia infantila din
comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurérilor de sanatate, precum si procedeul prin
care poate fi ob{inuta calitatea de asigurat;

explica avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune; popularizeaza in comunitatea
de romi masurile de igiend dispuse de autoritatile competente;
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s)
t)

u)
v)
w)
X)
y)

faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anunfarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta si
insotirea echipelor care acordd asisten{d medicald de urgenta;

mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanétate publica: campaniile de vaccinare,
campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare
a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;

participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti;

la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoz;

insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea" sau controlul situatiilor epidemice,
facilitind implementarea masurilor adecvate, explica membrilor comunitétii rolul si scopul masurilor de
urmarit;

semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii: focarele de boli
transmisibile, paraziteze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.;

semnaleaza in scris directiilor de sdnatate publica judetene problemele identificate privind accesul
membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la urméatoarele servicii de asistentd medicala primara:
imunizéri, conform programului national de imunizari;

examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;

depistarea activa a cazurilor de TBC;

asistenta medicala de urgent3;

informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

respecta normele de protectie a muncii i P.S. | in cadrul activitétii;

CAP. V DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 30 In cazul desfiintarii acestei Directii, patrimoniul acestuia revine Consiliului Local al Municipiului Baia Mare.

Art. 31 Directia de Asistenta Sociald Tsi va organiza arhiva proprie pe care o va pastra in conformitate cu
prevederile legale, avand documente de personal, financiar contabile gi cele specifice activitatii sale curente.

Art. 32 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazad de drept, cu
prevederile actelor normative noi, ce reglementeaza materia asistentei si protectiei sociale.

Art. 33 Orice modificare adusa prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va face doar cu
aprobarea Consiliului Local Baia Mare.

DIRECTOR GENERAL
HIRB ELENA DIANA
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PROIECT DE HOTARARE
Privind privind aprobarea structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare i Functionare a
Directiei de Asistenta Sociald Baia Mare

Consiliul Local al Municipiului Baia Mare
intrunit in sedinfa dindatade ........................ ,

Avand in vedere:
« Referatul de aprobare al primarului Municipiului Baia Mare, inregistrat cu nr. /
¢ Raportul de specialitate promovat de Directia de Asistentd Sociala inregistrat cu nr.
7701/21.04.2022 prin care se propune spre aprobare structurii organizatorice a Directiei de
Asistent{a Sociald Baia Mare;
e Nevoia de eficientizare a activitatii DAS si o mai buna gestionare a cheltuielilor de personal;

n baza prevederilor
- HCL 322/2020 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei de Asistenta Sociala Baia

Mare;

- HCL 542/2018 privind aprobarea structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare;

- Ordinul nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru
mentinerea starii de sénétate a colectivitatilor i pentru promovarea unui stil de viata sanatos

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificari si completari ulterioare;

- art. 409 alin (1) si (3) lit b) din QUG 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile gi
completarile ulterioare

in temeiul prevedrilor art. 129 alin (1) alin (2) lit. a), alin (3) lit. ¢) si e), art. 139, alin. 1, si art. 196 alin (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile gi completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba structura organizatorica si Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de
Asistenta Sociald Baia Mare, conform anexei nr. 1 — Organigrama, anexei nr. 2- Statul de functii si a
anexei 3 - Regulamentul de Organizare si Functionare, care fac parte integranta din prezenta
hotarére.

Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, isi inceteaza aplicabilitatea prevederile Hotararii
Consiliului Local nr. 322/2020 si a HCL 542/2018.
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Art. 3 Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Directia de Asistentad Sociala Baia Mare.

Art. 4 Prezenta hotarare se comunica la:

« Institutia Prefectului Judetu! Maramures
e Primarul Municipiului Baia Mare

» Directia de Asistentad Sociala Baia Mare
« Serviciul Administratie Publica Local

INITIATOR

Dr. Ec. Catalin CHERECHES
Primarul Municipiului Baia Mare

/ We
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Jur. Lia Augustina Muresan
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REFERAT DE APORBARE
la proiectul de hotérare privind privind aprobarea structurii organizatorice i a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociala Baia Mare

Conform art. 129 alin (3) lit €) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local, in exercitarea atributiilor privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, precum si ale institutiilor publice de interes local,
hotéragte in conditiile legii, infiintarea, organizarea si statul de functii ale ... institutiilor publice de
interes local.

Pentru eficientizarea activitatii DAS, se impun urmatoarele modificari in structura Directiei de
Asistentd Sociala:

1. Avand in vedere normativul de personal medical din cadrut unitétilor de invatamant
reglementat prin Ordinului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a
pregcolarilor, elevilor din unitatile de invatadmant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatamant superior pentru mentinerea stérii de sénéatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sdnétos, la nivelul cabinetelor medicale gcolare din Municipiul
Baia Mare, este necesara suplimentarea personalului medical cu 20 de posturi.

Mentiondm cé sumele necesare acoperiri cheltuielilor de personal, pentru cele 20 de posturi
suplimentare, sunt aprobate in bugetul DAS si sunt asigurate de la bugetul Ministerului Sanataii prin
Directia de Sanatate Publicd Maramures.

2. Reorganizare structurd DAS:

- Biroul Medicina Scolara Universitara va fi structurat pe Cabinete Medicale Scolare, respectiv:
10 — Cabinete Medicale Scolare, 3 — Cabinete Medicale Stomatologice gi 1 — Cabinet
Studentesc, devenind astfel Serviciul Medicind Scolaré Universitara.

- Infiintarea Biroului Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice, prin reorganizarea
Compartimentului ngrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice;

3. La nivelul functilor publice propunem urmatoarele modificari:

- Se transformé o functie publica vacanta de consilier cl | superior in functie publica de consilier
cl | principal la Birou Resurse Umane;

- De la ultima strucutrd aprobaté prin HCL 322/2020 au avut loc promovari in grad profesional
ca urmare a indeplinirii conditiilor legale a unui numar de cinci functionari publici;

4. La nivelul posturilor contractuale au fost efectuate urmatoarele modificari:

- Postul contractual vacant de executie de asistent social debutant de la Compartiment ingrijiri
la Domiciliu Persoane Varstnice, a fost transformat in post contractual de conducere sef Birou
ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice;

- Postul conractual vacant de conducere sef Birou Medicind Scolara si Universitara a fost
transformat in sef Serviciu Medicina Scolara si Universitara;

- Postul de asistent medical de la Compartiment Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice se
transforma in fiziokinetoterapeut;

- Un post de asistent medical de la Cresa nr. 3 se transforma in ingrijitoare la Cresa nr. 3;

- Se transforma un numar de opt posturile vacante de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav in:

e 5ingrijitoare la Serviciul Crese;
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¢ 1 educator puericultor la Servicul Crese
» 1 asistent social la Azilul de Noapte
e 1 ingrijitor la Centrul Social Romani.

Alte modificari la nivelul posturilor contractuale au fost efectuate doar de tipul mutari de personal intre
compartimente sau centre in vederea asigurarii functionalitaiii si a eficientizarii activitatii din
compartimentele si centrele DAS, modificari ce se regasesc in statul de functii $i organigrama anexate
prezentului raport.

Numaérui total general de posturi din cadrul DAS se modifica, majorandu-se cu cele 20 de posturi de
asistenti medicali, rezultand un numar total de 923 posturi.

Pentru a fi oglindita situatia reald a personalului din cadrul DAS, se impune aprobarea noului stat de
functii si a noii organigrame.

Avand in vedere cele de mai sus, supun spre aprobarea Consiliului Local Baia Mare, structura
organizatorica si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta Sociala Baia
Mare. |

Dr. ec. Catalin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare
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Nr. 7701/21.04.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
Pentru sustinerea proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare

Conform art. 129 alin (3} lit ) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local, in exercitarea atributiilor privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, precum si ale institutiilor publice de interes local,
hotaréagte in condifiile legii, infiintarea, organizarea gi statul de functii ale ... institutiilor publice de interes
local.

Pentru eficientizarea activitatii DAS, se impun urméatoarele modificari n structura Direcfiei de Asistenta
Sociala:

1. Avand in vedere normativul de personal medical din cadrul unitatilor de invdtdmant reglementat
prin Ordinului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitétile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru
mentinerea stérii de sdnéatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdnéatos, la
nivelul cabinetelor medicale gcolare din Municipiul Baia Mare, este necesara suplimentarea cu
personal medical, dupa cum urmeaza:

Cabinetul Medical Scolar Posturi existente Posturi necesare in plus
CMS 1 1 medic si 5 asistenti medicali

CMS 2 1 medic si 4 asistenti medicali 1 asistent medical
CMS 3 1 medic si 4 asistenti medicali 1 asistenti medicali
CMS 4 1 medic si 6 asistenti medicali 6 asistenti medicali
CMS 5 1 medic si 3 asistenti medicali 2 asistenti medicali
CMS 6 1 medic si 4 asistenti medicali 2 asistent medical
CMS 7 1 medic si 6 asistenti medicali 3 asistenti medicali
CMS 8 1 medic si 4 asistenti medicali 1 asistent medical
CMS 9 1 medic si 3 asistenti medicali 3 asistenti medicali
CMS 10 1 medic si 3 asistenti medicali 1 asistent medical
CM Stomatologic Scoaia 11 | 1 medic si 1 asistent medical

CM Stomatologic Scoala 15 | 1 medic si 1 asistent medical

CM Studentesc 1 medic si 1 asistent medical

CM Stomatologic Studentesc | 1 medic si 1 asistent medical

TOTAL 14 medici 46 asistenti medicali 20 asistenti medicali

Mentionam ca sumele necesare acoperiri cheltuielilor de personal, pentru cele 20 de posturi suplimentare,
sunt aprobate in bugetul DAS si sunt asigurate de la bugetul Ministerului S&natatii prin Directia de Sanatate
Publica Maramures.

2. Reorganizare structura:
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- Biroul Medicina Scolara Universitara va fi structurat pe Cabinete Medicale Scolare, respectiv: 10 —
Cabinete Medicale Scolare, 3 — Cabinete Medicale Stomatologice si 1 — Cabinet Studentesc,
devenind astfel Serviciul Medicina Scolara Universitara.

- Infiintarea Biroului Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice, prin reorganizarea Compartimentului
ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice;

3. La nivelul functilor publice propunem urmatoarele modificari:

- Se transforma o functie publicd vacanta de consilier cl | superior in functie publica de consilier cl |

principal la Birou Resurse Umane;
- De la ultima strucutra aprobata prin HCL 322/2020 au avut loc promovari in grad profesional ca
urmare a indeplinirii conditiilor legale a unui numar de cinci functionari publici;

4. La nivelul posturilor contractuale au fost efectuate urmatoareie modificari:

- Postul contractual vacant de executie de asistent social debutant de la Compartiment ingrijiri la
Domiciliu Persoane Varstnice, a fost transformat in post contractual de conducere sef Birou ingrijiri
la Domiciliu Persoane Varstnice;

- Postul contractual vacant de conducere sef Birou Medicina Scolara si Universitara a fost
transformat in sef Serviciu Medicina Scolara si Universitara;

- Postul de asistent medical de la Compartiment Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice se
transforma in fiziokinetoterapeut;

- Un post de asistent medical de la Cresa nr. 3 se transforma in ingrijitoare la Cresa nr. 3;

- Se transformd un numar de opt posturile vacante de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
in:

e 5ingrijitoare la Serviciul Crege;

e 1 educator puericultor la Servicul Crese
e 1 asistent social la Azilul de Noapte

e 1 ingrijitor la Centrul Social Romani.

Alte modificari la nivelul posturilor contractuale au fost efectuate doar de tipul mutari de personal intre
compartimente sau centre in vederea asigurarii functionalitafii si a eficientizarii activitatii din
compartimentele si centrele DAS, modificdri ce se regdsesc Tn statul de functii i organigrama anexate
prezentului raport.

Numarul total general de posturi din cadrul DAS se modificd, majorandu-se cu cele 20 de posturi de
asistenti medicali, rezultand un numar total de 923 posturi.

Pentru a fi oglindita situatia reald a personalului din cadrul DAS, se impune aprobarea noului stat de functii
a noii organigrame si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta Sociala.

Astfel avand in vedere;

¢ Nevoia de eficientizare a activitatii DAS si o mai buna gestionare a cheiltuielilor de personal;

e HCL 322/2020 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei de Asistentd Sociald Baia
Mare;

e HCL 542/2018 privind aprobarea structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei de Asistentd Sociala Baia Mare;
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e Ordinul nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sénatos;

e Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

o art. 129 alin (3) lit ¢) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare conform caruia “c) Consiliul Local aprobd, in condiiile
legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societafi de interes local si statul de functii al acestora;”

e art. 409 alin (1) (3) lit b) din OUG 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare conform cérora “Autoritétile si institutiile publice comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin
act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici $i a functiilor
publice.”

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii:

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institufia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.”

e Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificari si completari
ulterioare;

Propunem spre aprobarea Consiliului Local Baia Mare urméatoarele :

1. Structura organizatorica si Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociala
Baia Mare, conform anexei nr. 1 — Organigrama, anexei nr. 2 - Statul de functii si a anexei 3 -
Regulamentul de Organizare si Functionare, care fac parte integranta din prezenta hotéarare.

2. Ladata intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteazd aplicabilitatea prevederile HCLnr.
322/2020 si a HCL 542/2018.

DIRECTOR GENERA
Hirb Elena Diana
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