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Serviciul Centrul Multifunctional Romanii - Centrul de Zi

Principalele atributii ale Inspectorului de specialitate 1A - animator social:
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Constientizeaza rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvoltd relati profesionale, de
colaborare, pe orizontald si pe verticala ;

Organizeaz4 activitsti de grup, In functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor
din Centrul de Zi, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echip, la promovarea intrajutorarii $i comunicarii , pe baza unui plan de activitati iar la finalul
acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite In respectivul plan;
Organizeaza si anim4 activitaile sportive, culturale, turistice, jocuri, efc;

Descoperd si cultivd aptitudinile copiilor din Centrul de Zi si efectueazad diverse lucrari
practice, potrivit aptitudinilor fiecaruia;

Realizeaza expozitii cu produsele realizate ;

Organizeaz4 concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, cregterea
stimei de sine n randul copiilor;

Cunoaste particularitsiile de varsts, difereniele individuale de conduita astfel incat sa poata
stabili 0 comunicare si o relationare adecvata cu acestia

Incurajeaza copiii s3-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in med nediscriminator, fard antipatii i
favoritisme;

S35 observe, s& recunoasca si s& incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copiluluj;

S nu judece sau s3 eticheteze copilul;

S4 fie capabil s& negocieze si s& ofere recompense copilului;

S3 stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale;

S4 transmit copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el;

S4 fie capabil s& stabileasca limite in relatia cu copilul §i cum s3 le faca acceptate de catre
acesta;

Participa, Tmpreun3 cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea Planului
Personalizat Intereventie si evaluarea progresului

Participd la actiunile asumate prin conventile de colaborare cu diverse institutii, mediul
asociativ, etc.

S3 tina, cu acuratete, evidente zilnice, referitor la copii din Centrul de Zi si s& intocmeasca
rapoarte

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare ;

Se preocup3, in permanentd, de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului ;

S# informeze imediat seful ierarhic despre problemele majore care privesc copilul ; :
Asigura buna intretinere a mobilierului si a echipamentului din sélile in care isi desfasoara
activitatea,

Face recomandari pentru Imbunétatirea si dezvoltarea serviciilor furnizate

Instiinteaza coordonatorul asupra situatiei consumabilelor si aparaturii aflate Tn dotare si face
propuneri de achizitionare a consumabilelor necesare

S promoveze si sa intretina relatii bune cu ceilalti colegi de munca ;

Daci situatia o cere, ofera disponibilitate pentru program prelungit, cu respectarea normelor
legale de compensare ;

participa, la solicitarea sefilor ierarhici la activitati in afara centrului, aldturi de colegii incadrati
la alte servicii din cadrul DAS.
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v indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia
directorului institutiei, ori a sefului ierarhic superior;

v r&spunde in fata superiorilor ierarhici si a organelor de control pentru indeplinirea conforma si
corecta a tuturor atributiilor mentionate in Figa postului;

v foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu
respectarea GDPR;

v respectd codul deontologic, ofera discretie si respect fatd de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine Tn contact;

v respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului si al DAS
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