
Principalele atributii ale Directorului executiv DAS 
 

- conduce activităţile serviciilor subordonate, conform organigramei DAS şi reprezintă institutia  în 
raporturile cu alte instituţii publice locale şi organizaţii, pe baza delegărilor de competenta stabilite 
prin decizie scrisa a  directorului  general; 

- supervizeaza si analizează activitatea desfasurata de serviciile din structura institutiei, aflate in 
subordine,, iar daca situatia o impune, stabileste masurile necesare in vederea imbunatatirii 
activitatii acestora, dupa aprobarea  prealabila din partea directorului general al DAS; 

- monitorizează şi supraveghează respectarea prevederilor legale pentru toate tipurile de activitati 
desfasurate in serviciile subordonate; 

- se implică direct în elaborarea Raportului anual de activitate a serviciilor din subordine, şi răpunde 
de realizarea lui în termenul stabilit; 

- planifică şi verifică periodic moduil de îndeplinire a sarcinilor de serviciu de către angajatii aflati in 
subordine prin deplasări in teren la beneficiri si vizite la centrele din subordine; 

- propune conducerii DAS măsuri de dezvoltare a serviciilor din subordine ; 

- stabileşte si avizeaza atribuţiile de serviciu pentru personalul angajat in serviciile din subordine, în 
fişele de post, cu aprobarea directorului general al DAS ; 

- vizeaza rapoartele de evaluare anuală a performanţelor profesionale ale angajaţilor din serviciile 
aflate in subordine, anterior inaintarii acestora spre aprobare directorului general al DAS ; 

- dezvolta relatii de colaborare cu şefii de servicii pentru buna derulare a tuturor activitatilor 
desfasurate de direcţie, cu respectarea cadrului legal aplicabil; 

- este înlocuitorul de drept al Directorului General şi a Directorului General Adjunct, în lipsa 
acestora; 

- acţionează permanent în vederea îndeplinirii la timp şi în mod corespunzător a atribuţiilor ce-i 
revin potrivit actelor normative în vigoare, deciziilor  directorului general şi Regulamentului  de 
Organizare şi Funcţionare al DAS, precum şi prevederilor cuprinse în Hotărârile Consiliului Local 
Baia Mare; 

- colaborează cu formele organizate ale societăţii civile la acţiuni care vizează domeniul asistenţei 
sociale si la  acţiuni de altă natură desfăşurate de serviciile din subordinea sa, împreună cu 
directorul general si cu directorul general adjunct; 

- asigură medierea relaţiilor dintre serviciile din subordinea sa, cu instituţiile publice, organizaţii, 
fundaţii, societăţi/ persoane private, atunci când situaţia o impune ; 

- actioneaza in vederea unei  bune desfăşurari a raporturilor de muncă si de serviciul dintre angajaţii 
serviciile subordonate; 

- deleagă competenţele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa, cu instiintarea 
prealabila a directorului general al DAS; 

- răspunde de calitatea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati, copii şi persoane adulte.  

- raspunde de calitatea furnizarii serviciilor primare de preventie si asistenta sociala, acordate 

categoriilor vulnerabile aflate in situatii de risc social si de calitatea serviciilor specializate de 

recuperare acordate persoanelor cu dizabilitati recomandate de catre medicul specialist. 

- organizează şi ţine şedinţele de audienţe cu beneficiarii aflaţi în evidenţa serviciilor din subordine 
şi raspunde pentru toate deciziile si masurile pe care le adopta in urma programului de audiente ; 

- organizeaza si urmareste evidenta la zi și solutionarea în termen legal a adreselor, sesizӑrilor și 

reclamațiilor primite; 

- răspunde de respectarea  normelor de protecţie a muncii şi PSI, in limitele de competenta 
atribuite postului ocupat; 

- răspunde pentru toate atribuţiile de mai sus, în limita competenţelor atribuite prin Regulamentul 
de Organizare şi Funcţionare al DAS; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, in baza unei decizii exprese emise in scris de 
Directorul General al DAS; 

 
 


