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Principalele atribuții Consilier cls. I grad superior din cadrul Serviciului Resurse Umane
· Asigură relația DAS cu centrele și serviciile din subordine;

· Duce la îndeplinire toate sarcinile de serviciu date de către șeful serviciului/ directorul instituției;

· Asigură un climat de muncă în echipă, bazat pe colaborare ;
· Respectă programul de lucru;
· Își însușește și respectă normele de protecție a muncii și măsurile de aplicare a acestora, conform Normelor de protecție a Muncii și P.S.I.;
· Asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi de îmbolnăvire profesională a locurilor de muncă şi propune măsurile de prevenire corespunzătoare, ce vor alcătui planul anual de sănătate şi securitate în muncă;

· Asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de sănătate şi securitate în muncă prin cele trei forme de instructaj: introductiv general, la locul de muncă şi periodic, făcând procese verbale la fiecare instructaj;

· Asigură evaluarea cunoştinţelor dobândite în procesul de instruire prin teste, examinări etc;

· Organizează periodic instruirea privind sănătatea şi securitatea în muncă;

· Avizează dotarea personalului cu mijloace de protecţie individuală şi participă la recepţia acestora;

· Ține evidenţa accidentelor de muncă;

· Efectuează cercetări proprii în cazul unor accidente de muncă cu incapacitate temporară sau îmbolnăviri profesionale;

· Anunţă imediat Inspecţia Muncii în cazul unor accidente cu invaliditate, mortal sau colectiv;

· Urmăreşte realizarea în termen a tuturor măsurilor stabilite de Inspecţia Muncii în cazul unor controale sau cercetări a accidentelor de muncă;

· Urmăreşte ca angajarea oricărei persoane în cadrul instituţiei să se efectueze după un examen medical prealabil, cu confirmare scrisă a medicului că locul de muncă sau meseria propusă nu este contraindicată din punct de vedere medical viitorului salariat;

· Asigură şi răspunde de întocmirea şi obţinerea tuturor măsurătorilor, avizelor şi aprobărilor privind încadrarea funcţiilor şi locurilor de muncă specifice activităţilor desfăşurate în cadrul DAS Baia Mare;

· Identifică pericolele şi evaluează riscurile pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv, executant, sarcini de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi mediul de muncă pe locurile de muncă/posturi de lucru;

· Elaborează şi actualizează planul de prevenire şi protecţie;

· Elaborează planul de acţiune în caz de pericole grave şi iminente, conform prevederilor legale în vigoare;

· Asigură evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific, conform reglementărilor legale aplicabile;

· Stabileşte zonele care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în muncă, stabileşte tipul de semnalizare necesar şi amplasarea conform prevederilor legale în vigoare;

· Asigură şi răspunde de evidenţa meseriilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este necesară autorizarea executării lor;

· Asigură şi răspunde de evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor şi/sau controlul psihologic periodic,  precum şi examene medicale  suplimentare;
· Monitorizează şi răspunde de funcţionarea sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de ventilare şi a altor instalaţii pentru controlul noxelor în mediul de muncă;

· Verifică şi răspunde de starea de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenţă, precum şi a sistemelor de siguranţă;

· Informează angajatorul, în scris, asupra deficienţelor constatate în timpul controalelor efectuate la locul de muncă şi propune măsuri de prevenire şi protecţie;

· Asigură şi răspunde de evidenţa echipamentelor de muncă şi urmăreşte ca verificările periodice, şi dacă este cazul, încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale în vigoare;

· Urmăreşte şi răspunde de întreţinerea, manipularea şi depozitarea adecvată a echipamentelor individuale de protecţie şi înlocuirea lor la termenele stabilite, precum şi în celelalte situaţii prevăzute în reglementările legale;

· Urmăreşte şi răspunde de aplicarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor şi al cercetării evenimentelor;

· Colaborează cu medicul de medicina muncii, întocmește fișa de solicitare a examenului medical
· Colaborează cu autoritățile de control (ITM)
· Se informează şi cunoaşte la zi legislaţia privind activitatea de  SSM 
· Participă la cursurile de formare pentru personalul instituției ;

· Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispoziţia directorului instituţiei, ori a şefului ierarhic superior;

· Răspunde în faţa superiorilor ierarhici şi a organelor de control pentru îndeplinirea conformă şi corectă a tuturor atribuţiilor menţionate în Fişa postului;

· Folosește datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar în interes de serviciu cu respectarea GDPR;
· Respectă codul deontologic, oferă discreție și respect față de caracterul confidențial al informațiilor și datelor cu care vine în contact;

· Respectă prevederile Regulamentului de Ordine Interioară al DAS
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