Directia de Asistentd Sociala Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie de Consilier, clasa |, grad
profesional principal din cadrul Serviciului Resurse Umane

1. 3. Prezentati faptele functionarului public care constitue abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare, conform Codului
administrativ cu modificérile si completarile ulterioare? 20 puncte

BAREM
Art. 492 din Codul administrativ

- 14 fapte X 1 punct= — 14 puncte
- 6 sanctiuni disciplinare X 1 punct= - 6 puncte

Art. 492 (2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care functionarul public fsi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitatj;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitéti daca functionarul public nu actioneaza pentru Tncetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare
a salariului;

f) destituirea din functia publica.
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1.Ce obligatii are angajatorul pentru a preveni si combate actele de haruire morald la locul de munca potrivit Ordonantei

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 2 alin (5%) - 8 puncte
Art. 2 alin (5°) - 5 puncte
Art. 2 alin (57) - 5 puncte
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte

Art.2 alin (5%) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare
pentru angajatii care sévargesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca.

(5%) Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine
sau s& indemne angajatii la savargirea de acte sau fapte de harjuire morala la locul de munca.

(57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale,
sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca nu trebuie dovedita.

3. 1.Enumerati si descrieti principiile sistemului de salarizare, conform prevederilor Legii nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art. 6 - enumerarea si descrierea celor 9 principii - ( 9 principii X 2 puncte) =18 puncte
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 puncte
Art. 6. - Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazé urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia
hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata,
dar cu Tncadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime fn munca si in functie;

c) principiul egalitaii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii i nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor
profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiagi domeniu, n functie de complexitatea si
importanta activitatii desfagurate;

g) principiu transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, n sensul asigurarii predictibilitatii safariale
pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitaii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa
se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditjile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor drepturi Tn bani si/sau Th
natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

4. Prezentati situatiile de suspendare de drept a contractului individual de munca potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile. 20 puncte

BAREM
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in Legea nr. 53/2003, republicatd (r2), cu modificérile si completarile ulterioare

Puncte 20 puncte

9 situalii x 2 pcte - 18 puncte

capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte

Contractul individual de munca se suspendé de drept Tn urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului,
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BAREM

Art. 8, alin (1) - literele de la a) la g) — enumerarea atributiilor (7 atributii X 2,70 puncte) = 18,90 puncte

Capacitate de analiza si sinteza, claritate, cosrenta §i logica axprimarii - 1,10 puncte

Art. 6.

(1) Persoansle responsabile cu implementarsa pravederilor referitoare 12 declaratiile de avere si declaratiile de interese

au obligatia sa se Inregistreze In aceasta calitate pe e-DAI si au urmatoarele atribudii.

a) primesc si inregistreazd declaratiile de avers si declaraliile de intersse orin intermediul e-DAl, cu respectarea
lagislatiei privind protectia persoanslar fizice Tn ceea ce oriveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza
depunara o dovada de primire;

b) indeplinesc formalitafile ds inregistrare in e-DAl a persoanslor pravazute 13 art. 1 alin. (1) pet. 1-38;

o) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declarafiiior de inlerese in registre speciale, cu caracter public,
accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de intersse, ale ciror madsie at
fost stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr, 175/2008 privind stabilirea modsalslor Registrului declaratiilor de avere si
Registruiui declaratiilor de interess;

d) asigura afisarea si mentinerea declaratjilor de avere gi ale declaratiilor de interese, prevazuie in anexele nr. 1 5i 2, pe
pagina de internet a institutiei, n termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresel imobilelor
declaraie, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei instituliei cars administreaz activele financiare, a coduiu
numeric personal, precum si a semnaturii olografe. Declarafiile de avers §i declaratiile de interese se pastreaza pe
pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toata durata exercitaril funciiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea
acestora si se arhiveaza potrivit legii;

e) in vederesa Indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (2), trimit Agentiei declaratiile
de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, Tn termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

£) genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenulul de depunere, o lista cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata aceste persoane, salicitandu-le
un punct de vedere in termen de 10 zile |ucratoare;

g) acordé consultanta referitor la confinutul si apiicarea prevederilor legale privind completarea si depunerea declarat]iis
de avere si a declaratjilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii acestora.
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