Directia de Asistenta Sociala Baia Mare

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul organizat in vederea promovarii in grad profesionai imediat superior a
functionarilor publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baia Mare

1. Prezentati dreptui fundamental Libertatea individuala”, conform Constitutiei Romaniei. 20 puncte

BAREM

Puncte 20 puncte
Art. 23 din Constitutia Romaniei

- 13 alineate X 1,50 puncte= — 19,50 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii= - 0,50 puncte

Art. 23 Libertatea individuala
(1) Libertatea individuald si siguranta persoanei sunt inviolabite.

(2) Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazuriie si cu procedura prevazute
de lege.

(3) Retinerea nu poate depdsi 24 de ore.

(4) Arestarea preventiva se dispune de judecalor si numai in cursul procesului penal.

(5) In cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, fara ca durata total3 sa depéaseasca un termen rezonabil, si nu mai mult de 180 de zile.

(6) In faza de judecat3 instania este obligata, In condiliile legii, sa verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea si temeinicia arestarii preventive si s3 dispuna, de Indatd, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau daci instanta constats ca nu exista temeiuri noi care sa justifice
mentinerea privarii de libertate.

(7) Incheierile instantei privind masura arestarii preventive sunt supuse cailor de atac prevazute de lege.

(8) Celui retinut sau arestat i se aduc de indata |a cunostinta, in limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen: invinuirea se aduce |a cunostintd numai Tn prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu.

(9) Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, dacd motivele acestor masuri au disparut, precum si
In alte situatii prevazute de lege.

(10) Persoana arestata preventiv are dreptul sa ceara punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune,

(11) Pana la ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este consideratd nevinovata.

(12) Nici o pedeapsa nu poate fi stabilitd sau aplicata decat in canditiile si in temeiul legii.

(13) Sanctiunea privativa de libertate nu poate fi decat de natura penala.

2. Prezentati interdictiile si limitarile in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica”, pentru functionarii pubilici,
conform Codului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. 20 puncte

BAREM
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Barem corectare
Puncte 20 puncte
Art. 436 din Codul administrativ

- art. 436, alin (1) - 2 puncte
- art. 436, alin (2) - 3 puncte
-art. 436, alin (3), literele de la a) la e) — 5 litere x 3 puncte - 15 puncte

ARTICOLUL 436
Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiiior si limitarilor
prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atri utiilor ce le ravin, s& se abting de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice. sa nu favorizeze vraun partid politic sau vreo organizatie

careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca 8l partidelor politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici g sste interzis:
a) sa participe la colectarea de fondurl pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil

e B

acelasi regim juridic ca si partideler politice, 2 fundatiilor lor cerefurctioneazd paidngs partidete politics.
precum $i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe |anga partidele politics, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiifor de serviciu pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

3. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaz4 persoanele de un
anumit sex, fn legatura cu relatiile de munca. Care sunt aceste practici, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare? 20 puncte

BAREM
BAREM CORECTARE:

Puncte 20 puncte
Art. 9 alin (1)) din Legea nr. 202/2002

- 11 practici x 1,75 puncte = -19,25 puncte
- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 0,75 puncte

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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4. Des_crie;i ce se T_n'gelege prin hartuire morala la locul de munca potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. 20
puncte

BAREM

Barem corectare:

Art. 2 alin (5") - 10 puncte

Art. 2 alin (5%) - 5 puncte

Art. 2 alin (5% - (5%) 2 x2,5 puncte = 5 puncte

Art. 2 alin {5") Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penai,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic,
de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturé cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatji
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional ai acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(5%} Constituie hartulre morala la locul de muncs arice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitat], integritalii fizice ori mentale & unui angajat sau grup de angaijati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucry In intelesul prezantei legi, stresul 3i epuizarea 5izica inira sub ncidenta Bailuili mordie (=
iocul de munca

(5°) Fiecare anggjat are dreptul la un loc de muncs lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sé fie supus hariuirii morale la locul de
munca.

(5*) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locu! de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si
ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinar@ nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penala
a angajatului pentru faptele respective.

5. Enumerati etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, in conformitate cu prevederile art. 46 din Legea nr,

292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte
BAREM
Barem TOTAL 20 PUNCTE

Art. 46 din Legea 292/2011 cu modificari si completari
Enumerarea etapelor procesului de acordare servicii sociale 7 X 2,5puncte = 17,50 puncte
Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 2,50 punct

Art. 46.

Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmatoarele etape obligatorii:

a) evaluarea initiala, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea planului de interventie;
b) evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;

c) stabilirea dreptului la asistentd sociala si a bugetului personal;

d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a serviciilor sociale,
respectiv intocmirea documentelor de evidentd a beneficiarilor;

e) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale:

f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;

g) evaluarea finala si incheierea furnizarii serviciilor sociale.
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