DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BAIA MARE

BAREM VARIANTA 2

Subiecte la examenul organizat in data de 14.10.2025, proba scrisa, in vederea promovarii in grad
profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul Serviciului Resurse Umane

1. Prezentatj drepturile fundamentale ,Dreptul la informatie” si “Dreptul la nvataturd”, conform Constitutiei Romaniel. 20
puncte

BAREM

Barem corectare
Puncte 20 puncte
Art. 31 - 32 din Constitutia Romaniei

-art 31 Dreptul la informatie 5 alineate X 1,5 puncte = - 7,5 puncte

- art. 32 Dreptul la invaiatura 7 glineate X 1,5 puncte = - 10,5 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii = - 2 puncte
ARTICOLUL 31

Dreptul la informatie
(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ngradit.
(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor
asupra treburilor publice §i asupra problemelor de interes personal,
(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationald.

(4) Mijloacele de informare in mas4, publice si private, sunt obligate s& asigure informarea corects a opiniei publice.
(5) Servicille publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s& garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptuiui la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se

reglementeaza prin lege organica.
ARTICOLUL 32
Dreptul |a invatatura

(1) Dreptul la invatatura este asigurat prin invatamantul general obligatoriu, prin invatamantul liceal si prin cel
profesional, prin Invatadmantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de perfectionare.

(2) invatamantul de toate gradele se desfagoara in limba romana. In conditiile legii, invatamantul se poale desféasura si
intr-o limba de circulatie internationala.

(3) Dreptul persoanelor apartinand minoritatilor nationale de a invéta limba lor materna si dreptul de a putea fi instruite
in aceasta limba sunt garantate; modalitatile de exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege.

(4) invatamantul de stat este gratuit, potrivit legii. Statul acorda burse sociale de studii copiilor $i tinerilor proveniti din
familii defavorizate si celor institutionalizat], in conditiile legii.

(5) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in unitai de stat, particulare si confesionale, in conditiile legii.

(6) Autonomia universitara este garantata. A

(7) Statul asigura libertatea invatamantului religios, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult. in scolile de stat,

invatamantul religios este organizat si garantat prin lege.

2. Ce conditii trebuie sa indeplineasca o persoana pentru a ocupa o functie public&, conform Codului administrativ cu
modificarile i completarile ulterioare? 20 puncte

BAREM
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Barem corectare
Puncte 20 puncte
Art. 465 din Codul administrativ

- Art. 465, literele de la a) la 1) - 14 litere X 1,25 puncte - 17,50 puncte
- capacitate de analiza si sintez&, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2,50 puncte
ARTICOLUL 465

Conditii de ocupare a Unei functii publice
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sl domiciliul Tn Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite 0 functie publica. Atestarea starii de sa&nétate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfeclionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehinologiei informatiet, nivel utilizator incepator;

a2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legil,
in situatia In care pentru funcfia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificatad de indeplinirea unor atribuiii care necesita un astfel de aviz sau autorizajle,

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritati,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unel infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcijei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea n executarea careia
a savarsit fapta, prin hotarare judecéatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

3. Enumerati care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea i eliminarea oricaror componente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex in conformitate cu prevederile L. 202/2002 privind egalitatea de sanse side
tratament intre femei si barbati. 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE:
Art. 8 lit. a) —d) 4x 5 p = 20 puncte
Total — 20 puncte

Pentru prevenirea si eliminarea oricarcr comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajall, femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncé de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; & puncte

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajaji care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -€) sila art. 11; 5 puncte

¢) s& ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare tn locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; 5 puncle

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea st controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 5 puncte
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4. \dentificati §i dezvoltati 2 acliuni care constituie contraventie 1a libertatea de circulatie, dreptul 1a libera alegere a
domiciliului gi accesul n locurile publice, conform Capitolului |, Sectiunea a [V-a din Ordonania Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare.
— 20 puncte

BAREM

Barem corectare

Art. 12 -14 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- identificarea si dezvoltarea a 2 actiuni = 15 puncte (2 actiuni x 7,5 puncte)

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Libertatea de circulatie, dreptul Ia libera alegere a domiciliului si accesul In locurile publice

Art. 12, -(1) Constituie contraventie, conform prezentel ordonante, orice actiuni constand in amenintari, constrangeri,
folosirea forfei sau orice alte mijloace de asimilare. stramutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii
compozifiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitaf.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament constand in determinarea parasirii
domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de via{a §i de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la
domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite rase, naionalitati, etnii sau
religii, respectiv al unei comunitati, fara acordul acestora. Constituie o incalcare a prevederilor prezentel ordonante atat
obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a parasi localitatea, aria sau ~onele in care locuieste, cat si
obligarea unui grup de persoane apartinand maijoritaii de a se stabili n localitati, arii sau zone locuite de o populatie
apartinand minoritatilor nationale.

Art. 13. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament care are ca scop mutarea sau
alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie soclala saula o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convinaerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

Art. 14. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de
persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, stnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza.

5. Prezentati modalitatea de incadrare si promovare a unor categorii de personal, conform prevederilor Legii nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM
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Barem coreciare 20 puncte
Art. 31 - prezentarea modalitatii de incadrare si promovare - ( 8 alineate X 2,50 puncte) =20 puncte

Art. 31. - Incadrarea §i promovarea unor categorii de personal

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute speciale, ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza regulamentului—cadru care se aproba prin
hotarare a Guvernului.

(2) incadrarea s| promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotaréari ale
Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz.

(3) In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorli de personal bugetar in functie, grad sau
treapta profesionala nu este reglementata prin statute proprii, promovarea s face de reguld pe un post vacant existent
in statul de funcii.

(4) In situatia in care nu exista un post vacant, promovaréea personalului piatit din fonduri publice in functii, grade sau
trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat Intr-unul de
nivel imediat superior.

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite
prin regulameni-cadru, care s€ aproba prin hotéréare a Guvernului, daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte
acte normative specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 n 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine”, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de catre
comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, reprezentantii salariatilor, dac in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.

(7) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evalugrii performantelor profesionale individuale, de catre
conducatorul institutiei publice, ia propunerea sefului ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte hing", "bine",
"gatisfacator” sau "nesatisfacator’, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale

a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BAIA MARE

BAREM VARIANTA 1

Subiecte la examenul organizat in data de 14.10.2025, proba scrisa, in vederea promovarii in
grad profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul Serviciului Juridic

1. Prezentati drepturile fundamentale ,Dreptul la informatie” si "Dreptul la invataturad”, conform Constitutiei Romaniei. 20
puncte

BAREM

Barem corectare
Puncte 20 puncte
Art. 31 - 32 din Constitutia Roméaniei

-art 31 Dreptul la informatie 5 alineate X 1,6 puncte=  -7,5 puncte
- art. 32 Dreptul la invétatura 7 alineate X 1,5 puncte= - 10,5 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii= - 2 puncte

ARTICOLUL 31
Dreptul la informalie
(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.
(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor
asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.
(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de proteciie a tinerilor sau securitatea nationala.

(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corecta a opiniei publice.
(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptulul la antena. Organizarea acestor servicii §i controlul parlamentar asupra activitatii lor se

reglementeaza prin lege organica.
ARTICOLUL 32
Dreptul la Tnvatatura

(1) Dreptul la invatatura este asigurat prin invatadmantul general obligatoriu, prin invatamantul liceal si prin cel
profesional, prin Tnvatamantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de perfectionare.

(2) invatdmantul de toate gradele se desfasoara in limba romana. in conditiile legi, invatamantul se poate desfasura si
intr-o limb& de circulatie internationala.

(3) Dreptul persoanelor apartinand minoritatilor nationale de a invata limba lor materna si dreptul de a putea fi instruite
in aceasta limba sunt garantate; modalitatile de exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege.

(4) invatamantul de stat este gratuit, potrivit legii. Statul acorda burse sociale de studii copiilor si tinerilor proveniti din
familii defavorizate si celor institutionalizafi, in conditiile legii.

(5) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in unitati de stat, particulare si confesionale, in conditiile legii.

(B) Autonomia universitara este garantata. X

(7) Statul asigura libertatea invatamantului religios, potrivit cerintetor specifice fiecarui cult. In scolile de stat,
Tnvatamantul religios este organizat si garantat prin lege.

2. Prezentati faptele functionarului public care constitue abateri disciplinare §i sanctiunile disciplinare, conform Codului
administrativ cu modificarile $i completarile ulterioare? 20 puncte

BAREM

Data si ora extragere: 14.10.2025 (09:51 :52), 1D extragere: 4870133e-5690-4d60-9e49-47fc8bOf92¢9



Barem corectare
Puncte 20 puncte
Art. 492 din Codul administrativ

- 14 fapte X 1 punct= — 14 puncte
- 6 sanctiuni disciplinare X 1 punct= - 6 puncte

Art. 492 (2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivaté de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru,;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutie publice in care functionarul public Tsi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictji stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitali,

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare ja conflicte de interese,

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericada de la unula 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funciie publicé de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare
a salariului;

f) destituirea din functia publica.

3. Precizafi sectoarele/domeniile in care se aplica masurile pentru promovarea egalitétii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, potrivit prevederilor
Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femel si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — 20 puncte.

BAREM

Data si ora extragere: 14.10.2025 (09:51 :52). ID extragere: 4870133e-5690—4d60-9e49-47f08b9f9209



BAREM CORECTARE

Art. 2 alin. (1)

- mentionarea sectorului public si privat-2 puncte;

- mentionarea domeniilor muncii, educatiel, sanatatii, culturii si informarii si politicii- 6 puncte (6 domenii x 1 punct);
- capacitate de analiza si sinteza , claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

(1) Masurile pentru promovarea egalilatii de sanse sl de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatie,
sanatati, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate
independenta, precum si in alte domenil reglementate prin legi speciale. 6 puncte

(2) Toate institutille enumerate in cuprinsul prezentei legi cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femel i barbali, fiecare pentru domeniul sau de activitate, au obligatia de a aduce prin toate mijloacele adecvate in
atentia persoanelor in cauza dispozitile adoptate In temeiul prezentei legi, impreuna cu dispoziliile relevante care sunt
deja In vigoare. 3 puncte

(3) Prezenta lege reglementeaza regimul general al ocupatie de expert in egalitate de sanse i de tehnician Tn egalitatea
de sanse, aga cum sunt previzute acestea in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

(4) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile §i militare, cu un numar de peste 50 de angajali, precum si
companiile private cu un numar de peste 50 de angajail au posibilitatea <4 identifice un angajat caruia sa il repartizeze,
prin figa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati. Tn fimita bugetului existent
pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de ganse.

(5) La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitali In care s desfasoara activitatea,
expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnat cu atributii in domeniul eqalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati are urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie i evolufie 3 fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea principiulul
egalitafil de sanse inire femei si bérbati si recomanda solutii in vederea respectaril acestul principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea preveniriiigestionérli!remedierii contextului de risc care ar
putea conduce la incalcarea principiului egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbali cu respectarea
principiului confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza impactul
acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa fie
cuprinse cel pufin: masuri active de promovare a eqgalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce privesgte politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza sl implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii de sanse i de
tratament intre femei si barbatii

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare Tn domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati. 1 punct

~renal

tuturor Tormeic

4. Descrieti ce se intelege prin hartuire potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
rded

el
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 2 alin (5) Constituie haruire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, crientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce |a crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

Art. 2 alin (5) - 20 puncte (definitia)

5. Avand in vedere prevederile art. 111 din Codut Civil, enumerati persoanele obligate s3 instiinteze instanta de tuteld,
de indata ce afla de existenta unui minor lipsit de ingrijire parinteasca. 20 puncte

BAREM
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Barem corectare

Puncte 20 puncte

Art. 111 din Codul Civil

-art. 111 lit. a) - 6 puncte

-art. 111 lit. b) -4 puncte
-art. 111 lit. ¢) - 2 puncte
- art. 111 lit. d) - 8 puncte

Persoanele obligate s instiinfeze instanta de tutela

Art. 111,

Au obligatia ca, de indaté ce afié de existenta unui minor lipsit de ingrijire parinteasca in cazurile prevazute la art. 110,
sa instiinjeze instanta de tutela:

a) persoanele apropiate minorului, precum s administratorii si locatarii casei in care locuiegte minorul;

b) serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu prilejul Inregistrarii mortii unei persoane, precum si
notarul public, cu prilejul deschiderii unei proceduri succesorale;

c) instantele judecatoresti, cu prilejul condamnarii la pedeapsa penala a interzicerii drepturilor parintesti;

d) procurorul, autoritatile administratiei publice locale, institutiile de ocrotire, precum si orice alté persoana.
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