MUNICIPIUL BAIA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Str. Dacia 1 Fax: +40 262 211 959
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Telefon: +40 262 211 949 www.dasbm.ro

Serviciul Centrul de Zi pentru Copii si Tineri cu Nevoi Speciale Stefan Luchian
4 ore Centrul de Zi pentru Copii cu Nevoi Speciale
4 ore Centrul de Zi pentru Tinerii cu Nevoi Speciale

Descrierea responsabilititilor sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor specifice pentru postul de
Kinetoterapeut:

Centrul de Zi pentru Copii cu Nevoi Speciale
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Urmareste aplicarea si respectarea legislatiei din domeniul asistentei sociale;

Participd la intocmirea planului individualizat de interventie;

Desfasoars activitati de specialitete specifice copiilor cu cerinte educative speciale
Realizeaza evaluarea si reevaluarea copiilor care frecventeaza centrul;

Utilizeaza tehnici, exercitii si procedee corecte, conform obiectivelor fixate;

Aplicd procedurile de kinetoterapie in vederea recuperdrii urmand recomandarile
personalului de altd specialitate (psiholog, etc.) legate de corectarea si Ingrijirea
copiilor;

Colaboreaza cu invitatii centrului, schimb informatii si metode de munca;

Elaboreaza fise individuale pentru fiecare copil, cuprinzand situatia si evolutia fiecaruia;
Tine, cu acuratete, evidentele scrise, referitor la copii;

Executa activitati de curatenie in cladire si contribuie la intretinerea unui standard
ridicat de igiendin institutie;

Raspunde de starea si utilizarea aparaturi, a materialelor folosite si péstrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

Respecta codul deontologic al profesiei;

Colaboreaza cu echipa multidisciplinara in scopul elaborarii strategiilor de interventie;
Participa la sedintele de management de caz, contribuind cu idei si sugestii privind
programele de terapie;

Este obligat s& studieze dosarul fiecarui copil care frecventeaza centrul, sa cunoasca
istoricul medical si datele privind bilantul medical, rezultatele anchetelor sociale etc.;
Raspunde de luarea masurilor pentru prevenirea accidentelor, securitatea vietii
copiilor pe timpul cat desfasoara activitatea in Centrul de

Participa impreund cu personalul centrului la activitatile organizatorice (insotirea tinerilor
din grupa la toaletd, pastarea curateniei, etc.);

Respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioars;

Informeaz& Seful ierarhic despre problemele majore care privesc copilul
(agresivitate, violents verbald, neglijare, etc );

Promoveaz& si Tntretine relatii bune de lucru cu ceilalti colegi;

Se asigura ca rezidentii primesc o alimentatie corespunzatoare;

Informeaz& imediat seful ierarhic despre problemele majore care privesc copilul
(agresivitate, violenta verbala, neglijare, etc );

Promoveaz3 si intretine relatii bune de lucru cu ceilalti colegi ; efectueaz lucrari curente
de birou ;

Supravegheaza modul in care care copiii servesc masa, asigurd organizarea timpului de
servire a mesei si supravegherea celorlalti copii; hréneste copiii care nu pot manca
singuri;

Este obligat s& cunoasci si s& respecte htocmai normele PSI si protectia muncii;
Coordoneaza diferite activitsti gospodaresti si participd cu copiii la diferite lucrari
practice;
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v" Insoteste copiii pe masina in deplasarea lor de la centru spre domiciliu si de la domiciliu
spre centru(daca situatia o cere)

v Urméreste socializarea copiilor si i insoteste pe acestia in excursii si tabere;

v’ Este obligat s& cunoasc3 si s3 respecte intocmai normele PS| si protectia muncii ;

v' Participa la sedinte de supervizare :

v Preluarea de activitati administrative desemnate, in cadrul Centrului ;

v Raspunde de implementarea procedurilor de lucru specifice standardelor minime de

calitate obligatorii ( ORDINul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor)

Centrul de Zi pentru Tinerii cu Nevoi Speciale
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Urméreste aplicarea si respectarea kgislatiei din domeniul asistentei sociale:

Participa la intocmirea planului individualizat de interventie;

Desfasoara activitati de specialitete specifice tinerilor cu cerinte educative speciale

Realizeazd evaluarea si reevaluarea tinerilor care frecventeazi centrul;

Utilizeaz tehnici, exercitii si procedee corecte, conform obiectivelor fixate;

Aplica procedurile de kinetoterapie in vederea recuperarii urmand recomandarile
personalului de altd specialitate (psiholog, etc.) legate de corectarea si ingrijirea tinerilor;

Colaboreaza cu invitatii centrului, schimba informatii si metode de munc;

Elaboreaz3 fise individuale pentru fiecare tanar, cuprinzand situatia si evolutia fiecaruia;

Tine, cu acuratete, evidentele scrise, referitor la tineri

Executd activitati de curatenie in cladire si contribuie la intretinerea unui standard
ridicat de igien&in institutie;

Raspunde de starea si utilizarea aparaturi, a materialelor folosite si pastrarea
acestora In conditii corespunzatoare;

Respecta codul deontologic al profesiei:

Colaboreaza cu echipa multidisciplinara Tn scopul elaborérii strategiilor de interventie;

Participd la sedintele de management de caz, contribuind cu idei si sugestii privind
programele de terapie;

Este obligat s& studieze dosarul fiecarui tanar care frecventeazd centrul, s& cunoasca
istoricul medical si datele privind bilantul medical, rezultatele anchetelor sociale elc,,

Raspunde de luarea ma&surilor pentru prevenirea accidentelor, securitatea vietii
tinerilor pe timpul cat desfdsoara activitatea in Centrul de Zi;
Participd Tmpreun& cu personalul centrului la activitatile organizatorice (insotirea tinerilor din
grupd la toalet, pastarea curateniei, etc.);
Respecta programul de lucru $i regulamentul de ordine interioars;

Informeaza Seful ierarhic despre problemele majore care privesc tanarul (agresivitate,
violenta verbala, neglijare, etc ):

Promoveaza si Tntretine relatii bune de lucru cu ceilalti colegi;

Se asigura ca rezidentii primesc o alimentatie corespunzatoare;

Informeaz& imediat seful ierarhic despre problemele majore care privesc tanarul
(agresivitate, violenta verbala, neglijare, etc );

Promoveaza si intretine relatii bune de lucru cu ceilalti colegi ; efectueaz3 lucrari curente de
birou :

Supravegheazd modul in care care tinerii servesc masa, asigurd organizarea timpului de
servire a mesei si supravegherea celorlalti tineri; hraneste tinerii care nu pot manca singuri;

Este obligat s& cunoascs si sa respectehtocmai normele PSI si protectia muncii;

Coordoneaza diferite activitati gospodaresti si participa cu tinerii la diferite lucrari practice;
Insoteste tinerii pe masina in deplasarea lor de la centru spre domiciliu si de la domiciliu spre
centru(daca situatia o cere)
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Urmareste socializarea tinerilor si Ti insofeste pe acestia in excursii si tabere;

Ofera sfat si sprijin beneficiarilor privind igiena personal(imbracat/dezbracat)

Este obligat s& cunoasca si s& respecte Intocmai normele PSI si protectia muncii ;

Participa la sedinte de supervizare ;

Preluarea de activitati administrative desemnate, in cadrul Centrului :

Raspunde de implementarea procedurilor de lucru specifice standardelor minime de calitate
obligatorii (ORDIN nr. 82 din 16 ianuarie 2019privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, Anexa nr 6 - standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale organizate ca centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, cod 8899 CZ-D-l)

Responsabilitati specifice comune ambelor Centre

v
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Daca situatia o cere, ofers disponibilitate pentru program prelungit, cu respectarea
normelor legale de compensare ;

Participa, la solicitarea sefilor ierarhici la activitati in afara centrului, al&turi de colegii
incadrati la alte servicii din cadrul DAS.

Indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia
directorului institutiei, ori a sefului ierarhic superior;

Réspunde in fata superiorilor ierarhici si a organelor de control pentru indeplinirea
conforma si corecta a tuturor atributiilor mentionate in F isa postului;

Foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar In interes de serviciu cu
respectarea GDPR;

Respectad codul deontologic, ofers discretie si respect fatd de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine in contact;

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului sial DAS
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