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Serviciul Locuinte Sociale si Incluziune Sociala
Centrul de Consiliere pentru Agresori

Descrierea responsabilititilor sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor specifice ale postului de
Asistent social practicant:

v acordd informatii/sprijin/consiliere sociala solicitanfilor care se adreseazd Centrului cu
privire la serviciile de care poate beneficia, conform legislatiei in vigoare;

v asigurd informarea publicului larg, precum si a specialistiior despre activitatile

desfasurate si serviciile oferite in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

tine evidenta beneficiarilor in Registrul unic al beneficiarilor

elaboreaza decizia de admitere

elaboreaza contractul de furnizare servicii

intocmeste pentru fiecare beneficiar un dosar personal asigurénd pdstrarea datelor

personale gi informatiilor cuprinse in acesta, in regim de confidentialitate, cu respectarea

prevederilor legale In domeniul reglementdrii protectiei datelor cu caracter personal
realizeaz evaluarea initiald a pérsoanelor referite/care se adreseaza seviciului

realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarului, conform standardelor minime de calitate

v elaboreazd planul de interventie in baza evaludrii initiale la admitere, a nevoilor
beneficiarilor, cu colaborarea specialistilor necesari;

v revizuieste planul de interventie dupa fiecare reevaluare

v’ asigurad monitorizarea situatiei beneficiarilor si a aplicarii planului de interventie;

v elaboreazi programe de reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar;

v incidentele deosebite si situatiile de violentd se comunica imediat institutiilor responsabile,
familiei beneficiarului si se notificd n maxim 24 de ore, organelor de specialitate, in functie -
de natura acestora (accidente, furturi, agresiuni, alte infractiuni sau contraventii etc.). Orice
incident deosebit care afecteaza beneficiarii, personalul sau activitatea centrului se
consemneaz3 in registrul de evidenta a incidentelor deosebite si a situatiilor de violenta.

v colaboreazd cu alti profesionisti (asistenti sociali, psihologi, consilieri scolari, medici,
politisti, psihopedagogi etc.) in functie de situatia si natura cazului,

v consemneazy informatiile obfinute in rapoarte de discufie, note de constatare si le
Tnainteaza spre avizare coordonatorului Centrului

v asigurd respectarea standardelor minime de calitate;

v sesizeazi conducerii centrului situati ¢are pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

v face propuneri de imbunatitire a activitatii Tn vederea cresterii calitati serviciului si
respectarii legislatiei;

v participd la procesul de supervizare;

v raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste si de respectarea
termenelor stabilite prin lege;

v asigura realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice stabilite de geful ierahic;

v asigurd securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor utilizate/prelucrate in
cadrul Centrului;

v participa la cursuri de perfectionare in vederea realizrii pregatirii continue;

v indeplineste si alte sarcini stabilite de catre seful ierarhic, contribuie direct, in conformitate cu
atributiile specifice de serviciu, competentele profesionale, experienta in munca la buna
desfasurare a activitatilor din cadrul DAS.
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v respectd ordinea ierarhicd fin institutie - in ceea ce priveste intocmirea I[ucrdrilor, a
documentelor, transmiterea si primirea sarcinilor.

v"r&spunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

v raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste si de respectarea
termenelor stabilite prin lege si/sau de catre seful serviciului;

v foloseste cu maxim de eficientd timpul de lucru;

v respectd cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de muncd si programul individual de
activitate;

v se informeazd, n permanentd, in legatura cu noile lucrari de specialitate aparute, noutatile

legislative conform specificului activitatii desfasurate;

v cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul
de ordine Interioara, Codul etic al angajatilor, aflate Tn vigoare in cadrul DAS;

v respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS;

v r&spunde de administrarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru, a aparaturii
pe care le utilizeaza;

v’ participd la instructajele la locul de muncd si la cele periodice pentru protectia muncii
si PSI, organizate conform legii; ]

v respectd normele generale de S.8.M. si P.S.|,, stabilite in cadrul DAS;

v pastreazd confidentialitatea n limitele dispozifilor legii, Tn legdturd cu faptele si
documentele de care ia cunostin{a.

v' raspunde in fata superiorilor ierarhici si a organelor de control pentru indeplinirea conforma si
corecta a tuturor atributiilor mentionate in Fisa postului;

v foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu
respectarea GDPR;

v respectd codul deontologic, oferd discretie si respect fatd de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine in contact;

v respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Centrului si al DAS
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