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Directia de Asistentd Socialid Baia Mare anunta organizarea, in conditiile Hotarérii nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, a Legii nr.53/2003 — Codul Muncii
(republicati), cu modificirile si completérile ulterioare si in baza Procedurii de recrutare si selectie
pentru incadrarea de personal cu contract de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara
organigramei, a unui post, cu timp partial de 4 ore/zi, respectiv MANAGER PROIECT in cadrul
proiectului Solidaritate pentru copii

Program Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: P05. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de sardcie si/sau excluziune sociala si
ceilalti copii

Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile i
la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata céatre
persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunétatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)
Actiunea 5.4 FSE+ Servicii comunitare pentru copii i familii in vederea prevenirii separarii

Candidatii trebuie si indeplineasca urmétoarele conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetétenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de santate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
infractiunii sau fa{3 de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
MANAGER PROIECT:;

1. Experienta solicitata: studii superioare dovedite cu diploma de licenta :3 ani
2. Experient3 profesionald specifica relevantd conform CV si documente suport (luni): minim 12 luni



Abilitéti specifice postului
Competente metodice:

- responsabilitate, buna organizare/gestionare a resurselor: -spirit de echipa, buna coordonare a echipei,
abilitati de leadership;

-capacitate decizionala, spirit de evaluare, abilitati de comunicare;
-concentrarea pe obiectiv;

Competente de specialitate:

-cunostinte aprofundate despre continutul specific al proiectului;
Competente ale personalitatii:

-conduita corectd, incoruptibil;

-creativitate in solutionarea problemelor:

-initiativa si raspundere;

-autocontrol;

Competente sociale:

-experienta si aptitudini pentru munca in echip4;

-capacitate de solutionare a conflictelor.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor si proba de interviu. Proba de interviu va avea loc in data de
18.12.2024, ora 09%, la sediul DAS Baia Mare, strada Dacia, nr.1.

Dosarele de concurs se depun la sediul DAS Baia Mare, strada Dacia nr.1, in termen de 5 zile lucritoare de
la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 05.12.2024, ora 14:00 pana la data de 11.12.2024, ora
14.00, inclusiv.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in termen de maxim 1 zi lucrétoare de la finalizarea
termenului de depunere a dosarelor.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup caz;
d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atest# efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3 ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care s& ateste starea de sanatate corespunzéatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul&rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reias3 ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a interviului.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de fnscriere, si proba interviului, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului

selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul DAS Baia Mare si pe pagina de internet a DAS Baia Mare, in termen
de o zi lucrétoare de la data afigarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima prob4, prin

specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

In cadrul procesului de selectie al expertilor pe proiect, candidatii vor fi evaluati tinand cont de experienta
profesionald dobandits in activitati similare cu activitatile prevazute in fisa postului.

Mentionam ca participantii la concurs, declarati admisi in cadrul procedurii de selectie, vor fi supusi aprobarii
finantatorului, iar contractractele de muncé vor fi incheiate sub rezerva emiterii de citre autoritatea
finantatoare, a Notei de acceptare.

Principalele atributii prevéazute in fisa postului

- Este responsabil pentru managementul proiectului

- Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si pentru

atingerea rezultatelor planificate in proiect (aferent tuturor subactivitatilor)

- Asigura activitatea de management si evaluare

- Asigura derularea proiectului in parametri stabiliti

- Asigura executarea la timp a activitatilor

- Asigura comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor

contractuale care decurg din acordurile de parteneriat.

- Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul proiectului si asigura resursele necesare pentru
atingerea obiectivelor proiectului.

- Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu conditiile
finantatorului.

- Valorifica si dezvolta oportunitatile pe durata implementarii proiectului.

- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipa de implementare si echipa
suport /management

- Executarea intocmai si la timp a oricarei sarcini care are legatura cu activitatile proiectului si este dispusa
de managerul proiectului sau conducatorul unitatii
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» Cererea de finantare a proiectului Solidaritate pentru copii
Program Incluziune si Demninate Sociala 2021-2027
Prioritate: P05. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saricie si/sau excluziune sociald si
ceilalti copii
Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si Tn timp util la servicii de calitate, sustenabile si
la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientats catre
persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie social&, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunétatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
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Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, str. Dacia, nr.1, telefon 0262/211949,
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