Nr. 1294/28.01.2025
Rezultatele la proba de interviu
pentru recrutarea personalului contractual pe posturi în afara organigramei în cadrul proiectului „Respect și grijă pentru copiii speciali” finanţat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027, Prioritatea P5. Reducerea disparităților dintre copiii la risc de sărăcie și/sau excluziune socială și ceilalți copii, ”, ID 329331

Având în vedere prevederile art. 16 alin. (3) lit. b) din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Decizia nr. 758/03.07.2019, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale interviului:

	Nr

crt.
	Funcţia în proiect
	Numărul de înregistrare al dosarului candidatului
	Punctaj interviu
	Rezultatul probei

	1.
	RESPONSABIL FINANCIAR
	607/16.01.2025
	94,00 puncte
	Admis


Conform art. 16, alin. (3) lit. a) din din Procedura de de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal de execuție, cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Decizia nr. 758/03.07.2019, sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte. 

În conformitate cu art. 18, alin. (1) din Procedura de recrutare și selecție pentru încadrarea de personal de execuție, cu contract de muncă pe perioadă determinată, pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Decizia nr. 758/03.07.2019, contestațiile pot fi depuse în termen de 24 de ore de la momentul afișării rezultatelor, la registratura Direcţiei de Asistenţă Socială.

Afişat astăzi, 28.01.2025 ora 09.00, la sediul DAS Baia Mare şi pe site-ul Direcției de Asistență Socială Baia Mare.
Secretar comisie

